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Abstrak
 

Skripsi ini membahas faktor-faktor yang behubungan dengan stres kerja pada guru honorer SMA di Jakarta

Timur. Penelitian ini merupakan penelitian semi-kuantitiatif dengan desain penelitian cross sectional (survey

deskriptif). Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa proporsi tingkat stres kerja pada guru honorer SMA di

Jakarta Timur dengan responden 110 orang guru honorer adalah 37.7% guru honorer mengalami stres

ringan, 36.4% mengalami stres sedang, dan 26.4% mengalami stres berat. Selain itu, dari 8 variabel faktor

stres kerja (context to work dan content to work) terdapat 7 variabel yang memiliki hubungan dengan stres

kerja yaitu dari faktor context to work, gaji, hubungan interpersonal, peran dalam organisasi, keleluasaan

dalam kontrol/pengambilan keputusan, dan faktor content to work yaitu beban kerja, jadwal kerja, dan

desain kerja. Dari hasil penelitian tersebut disimpulkan sebagian besar faktor yang berhubungan dengan

stres kerja bersumber dari faktor content to work.

<hr><i>This paper examines factors regarding stress at work on temporary high school teacher in East

Jakarta. This research is a quantitative study with cross sectional research design. The result of this study

shows that the proportion of work stress on temporary high school teacher in East Jakarta with 110

respondents of temporary teacher are 37.7% having mild stress, 36.4% having moderate stress, and 26.4%

having severe stress. Besides, from 8 variable factors of work stress (context to work and content of work)

there are 7 variables related to work stress which is from context to work factor, salary, interpersonal

relationship, role in organization, decision latitude/control. and content to work factor which is

workload/workpace, task design, and work schedule. From the result of the study concluded that most of the

factor related to stress at work derived from content to work factor.</i>
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