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Abstrak
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh sistem reward terhadap kinerja pegawai. Penelitian ini

dilakukan di Program Studi Pendidikan Dokter Fakultas Kedokteran dan Kesehatan Universitas XYZ PSPD

FKK Universitas XYZ dengan jumlah responden sebanyak 55 pegawa. Teknik sampling yang digunakan

adalah sensus. Berdasarkan hasil dari analisis statistik deskriptif dan analisis statistik inferensial dengan

menggunakan generalized linier model diperoleh hasil bahwa sistem reward yang digunakan di PSPD FKK

Universitas XYZ secara umum mendapatkan penilaian sedang dari pegawai yang menjadi responden.

Kinerja pegawai secara umum juga berada dalam kategori sedang sedangkan untuk aspek seperti

keterampilan interpersonal memiliki nilai baik. Variabel sistem reward terdiri dari dimensi sistem gaji bonus

manfaat promosi pengembangan diri interaksi sosial lingkungan kerja keamanan pekerjaan kewenangan

kendali kebebasan variasi kerja beban kerja kepentingan kerja pengakuan dan umpan balik. Sedangkan

untuk variabel kinerja terdiri dari dimensi pengetahuan komunikasi kualitas kerja manajerial inisiatif

keterampilan interpersonal kreatifitas kemampuan dalam mengambil keputusan dan pemecahan masalah.

Dimensi pada sistem reward yang berpengaruh terhadap dimensi kinerja yaitu dimensi interaksi sosial

terhadap dimensi kemampuan manajeria.l Dimensi variasi kerja terhadap dimensi pengetahuan komunikasi

dan kemampuan manajerial. Dimensi beban kerja terhadap inisiatif Dimensi pengakuan dan umpan baik

terhadap pengetahuan.

......The aim of this study is to describe the effect of reward system on employee's performance. The research

was conducted at the Medical Education Program Faculty of Medicine and Health University of XYZ

Jakarta. Census method was used to collect 55 employees as respondents. Reward system dimensions

consist of salary bonus benefits promotion development opportunity social interaction work condition job

security authority control autonomy work variety workload work importance recognition and feedback.

Employee's performance dimensions consist of knowledge communication quality performance managerial

skill initiative interpersonal skill creativity judgment and problem solving. Based on the results of statistical

analysis it can be concluded that Social interaction effect the managerial skills dimension. Dimension of

work variety which influence knowledge communication and managerial skills dimensions. Dimension of

workload effect the dimensions of initiative as well as the dimensions of recognition and feedback influence

the dimensions of knowledge.

https://lib.ui.ac.id/detail?id=20332029&lokasi=lokal

