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Abstrak
 

Skripsi ini mendeskripsikan fenomena sosial mengenai migrasi sirkuler yang dilakukan oleh individu

maupun kelompok individu dalam rangka memperoleh sumber daya pekerjaan di suatu wilayah yang berada

di luar dari wilayah masing- masing individu itu berasal. Kegiatan untuk pergi ke suatu wilayah yang berada

di luar dari wilayahnya ini dilakukan guna memenuhi kebutuhan hidup, dan mereka memang tidak berniat

untuk menjadi warga permanen yang menetap di wilayah tujuan. Pada suatu saat nanti, mereka akan kembali

ke keluarga masing-masing yang tetap berada di wilayah asalnya. Para migran sirkuler pergi ke suatu

wilayah tujuan dalam konteks penelitian ini diawali dengan bermodalkan hubungan sosial yang sudah

dimiliki para aktor dengan migran terdahulu yang dikenalnya melalui hubungan sentiment (emosi).

Hubungan sosial yang sudah ada ini coba diaktifkan para migran sirkuler karena hubungan sosial ini

merupakan modal sosial bagai para aktor untuk memperoleh sumber daya pekerjaan yang sudah dilakoni

oleh migran yang diikutinya baik sebagai buruh bangunan maupun pedagang makanan. Dari dua konteks

sumber daya pekerjaan inilah akan terlihat secara jelas adanya pengelompokan sosial para aktor/migran

sirkuler yang masing-masing membentuk satu kesatuan jaringan sosial.

Kemudian dalam tulisan ini pula akan dijelaskan jaringan sosial berdasarkan dua konteks sumber daya

pekerjaan yang coba dibina dan diperlihara oleh para aktor, karena baik itu migran terdahulu maupun

migran sirkuler, keduanya saling tergantung dan saling membutuhkan. Hubungan sosial yang terwujud,

mengikat individu dalam jaringan sosial sehingga dapat diketahui logika situasional dimana adanya

sejumlah pertukaran yang dijelaskan dalam hubungan power dimana adanya reward dan sanction yang

digunakan dalam jaringan sosial guna mencapai suatu kepentingan dalam memenuhi kebutuhan hidup para

aktor.

......This thesis describe the social phenomena of circular migration by individual or groups of individuals in

order to obtain employment resources in a territory that is outside of individual origin territory come from.

Movement into a territory in order to appeased life need, and they, indeed, have no intend to be permanent

residents in destination territory. Later, they will return to their each families who stay remain of their origin

territory. Circular migrants went to a territory in the context of this research begins to capitalize on social

relations have been owned by actors with previous migrants had known through sentiment relations

(emotion). They tried to activated their social relations because this social relations is the social capital of

actors/circular migrants to obtain employment resources that have been done by previous migrants who

participated either as construction workers or food vendors. From this two context, Both will clearly show

the social grouping of actors/circular migrants which each form a unity of social network.

This thesis also explain social network based on two context of employment resources effort to fostered and

maintained by actors, because previous migrants or circular migrants, both interdependent and well earned

need each other. Social relations are materialized, binding individuals in a social network go into as to know
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the „logika situasional which interchange explained in power relation with reward and sanction used in

social network to achieve their purpose in appease life need of actors.


