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Abstrak
 

Penelitian pada skripsi ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara gaya kepemimpinan demokratik

dengan kepuasan kerja karyawan , PT. Waskita Karya Tbk dimana gaya kepemimpinan demokratik sebagai

variabel yang bebas dan kepuasan kerja merupakan variabel yang terikat. Penelitian ini menggunakan

pendekatan kuantitatif dengan jumlah responden 70 karyawann. Uji validitas menggunakan KMO Bartlett,

sedangkan uji reliabilitas menggunakan Alpha Cronbach, dengan menggunakan teknik analisis korelasi

Rank Spearman.

Berdasarkan hasil penelitian tersebut dapat diketahui bahwa variabel gaya kepemimpinan demokratik

memiliki korelasi positif dengan variabel kepuasan kerja karyawan, nilai sebesar 0,666 dan dapat diartikan

bahwa gaya kepemimpinan demokratik memiliki hubungan yang kuat dengan kepuasan kerja karyawan

pada PT. Waskita Karya Tbk proyek pembangunan world class university Indonesia.

......Research in this thesis aims to determine relationship between democratic leadership style and job

satisfaction at PT Waskita Karya Tbk in project development of world class university Indonesia which

democratic leadership style as a independent variable and job satisfaction as a dependent variable. This

study uses a quantitative approach with the number of 70 respodents . Validity test is using the KMO

Bartlett, whereas reliability test use Cronbach Alpha, and using Spearman rank correlation analysis

techniques.

Results of this research shows that the variable of democratic leadership style has a positive correlation with

job satisfaction variables, while values of 0.666 and the relationship could be interpreted that democratic

leadership style has a strong relationship with job satisfaction at PT Waskita Karya Tbk in Project

Development of World Class University Indonesia.
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