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Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b><br>

Tesis ini membahas mengenai pengaruh budaya organisasi terhadap employee engagementdi PT Bursa Efek

Indonesi (BEI). Penelitian ini melakukan studi pengaruh sub variabel budaya organisasi sesuai dengan

Organizational Culture Model dari Daniel R. Denison dan Aneil K. Mishra yang terdiri dari 4 traits budaya/

sub variabel yaitu : adaptability, mission, consistency, dan involvement terhadap sub variabel employee

engagement dari Schaufeli & Bakker (2003) yaitu vigor,dedication, dan absorption. Pengumpulan data

menggunakan kuesioner yang diberikan kepada Karyawan PT BEI. Analisis data menggunakan bantuan

SPSS-GLM (General Linier Model). Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa semua sub variabel

budaya organisasi (adaptability, mission, consistency, dan involvement) secara bersama-sama memiliki

pengaruh terhadap sub variabel employee engagement yaitu vigor sebesar 13.3 %, dedication sebesar 18.8%,

dan absorption sebesar 12.4%, sisanya dipengaruhi oleh variabel lainnya. Sub variabel mission memiliki

pengaruh yang signifikan positif terhadap sub variabel dedication dan absorption. Sub variabel consistency

memiliki pengaruh yang signifikan positif terhadap sub variabel vigor dari employee engagement.

<hr>

<b>Abstract</b><br>

The focus of the thesis is about the influence of organizational culture on employee engagement in

Indonesia Stock Exchange (IDX). This study investigated how each sub variables of organizational culture

(adaptability, mission, consistency, involvement) has influenced sub variabes of employee engagement

(vigor, dedication, and absorption). Data was collected using questionnaires given to the employees of IDX.

Data was analyzed using SPSS-GLM (General Linier Model). The results of this study indicate that all

subvariables of organizational culture have influence on all sub variables of employee engagement: vigor

(13.3%), dedication (18.8%), and absorption (12.4%). Mission showed the significant influence on

dedication and absorption.Consistency showed the significant influence on vigor.
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