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Abstrak
 

Tulisan ini mengusulkan suatu metode untuk merancang struktur fungsi dan peran tata kelola data suatu

organisasi. Metode ini berorientasi pada permasalahan, yaitu menyusun rancangan struktur berangkat dari

permasalahan yang dihadapi organisasi dan memperhatikan unit-unit kerja organisasi yang ada saat ini.

Tulisan ini menguraikan penerapan metode ini dalam merancang kerangka kerja tata kelola data untuk

meningkatkan dan menjaga kualitas data suatu organisasi. Dari permasalahan kualitas data yang dihadapi,

diidentifikasi artifak tata kelola ? seperti ketentuan, standar, arsitektur ? yang dibutuhkan untuk

mengendalikan permasalahan-permasalahan tersebut; diidentifikasi aktivitas-aktivitas yang dibutuhkan

untuk menghasilkan dan mengelola artifak tersebut; diidentifikasi peran dan fungsi yang terlibat dalam

aktivitas-aktivitas tersebut; dan akhirnya menata peran-peran tersebut dalam suatu struktur organisasi.

Tulisan ini menunjukkan bahwa struktur yang dihasilkan setara dengan struktur yang disusun berdasarkan

kerangka-kerangka kerja teoritis, dengan kelebihan adanya spesifikasi tentang siapa yang layak memegang

peran dalam struktur tersebut dan apa tanggung jawabnya.

<hr>

<b>Abstract</b><br>

This paper proposes a method for designing the function structure and of the role of an organization's data

governance. The method is oriented to the problem, by arranging the structure of a draft set of issues faced

by the organization and showing to organizational work units that exist today. This paper describes the

application of this method in designing a data governance framework to improve and maintain the quality of

organization's data. From data quality problems, we identified governance artifacts - such as regulations,

standards, architecture ? that is needed to control these problems; identified the activities required to

generate and manage these artifacts; identified the roles and functions involved in activities these, and

finally organize these roles in an organizational structure. This paper shows that the resulting structure is

equivalent to a structure based on theoretical frameworks, with an excess of the specification of who should

play a role in the structure and what are the responsibilities.

https://lib.ui.ac.id/detail?id=20335707&lokasi=lokal

