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Program Pemagangan yang terselenggara atas kerjasama antara Departemen Tenaga Kerja dan Transmigras
dan Association for International Manpower Development of Medium and Small Enterprises Japan (IMM
Japan) bertujuan untuk membina sumber daya manusia, serta pertukaran tenaga teknik, terampil dalam
menghadapi internasionalisasi perusahaan kecil dan menengah dengan tujuan mengembangkan perusahaan
kecil dan menengah Jepang serta ikut berperan dalam masyarakat internasional.

Berangkat dari keinginan untuk menciptakan strategi meningkatkan kualitas peserta pemagangan di. Jepang
dengan melihat bahwa pentingnya untuk meningkatkan kompetensi keterampilan teknis pesona dan
meningkatkan etos kerja yang nantinya menjadi pilihan untuk meminimalisir sistem pelatihan pemagangan
yang belum sesuai dengan kondisi di Jepang dan sistem rekrut yang belum sempurna.

Oleh karena itu, adalah penting atas dukungan dari pemerintah pusat (Depnakertrans) selaku regulator bagi
pelaksanaan program pemagangan di Indonesia untuk bisa mcmbuat regulasi yang bertujuan untuk
meningkatkan kualitas peserta pemagangan di Jepang dengan meningkatkan kompctcnsi keterampilan teknis
peserta dengan menanamkan motivasi dan tanggung jawab peserta pemagangan, meningkatkan keterampilan
teknis yang sesuai dengan jenis kerja dan melakmnakan system rekrut yang ketat dan transparan. Dengan
adanyaregulas yang jelas dari pemerintah pusat, maka pemerintah daerah dang pihak swasla sebagai
pelaksanatinggal menerapkannya pada proses pel aksanaan program pemagangan.

<hr><i>Apprenticeship program which cooperation between Department of Manpower and Transmigration
and Association for Intemational Manpower Development of Medium and Small Enterprises Japan (IMM
Japan) intent to build man resource, and technical resources interchange, capable in face little limi
intemationalizing and intermediate with aim develops little firm and Japan intermediate and abreast get role
in international society.

Starting to create the strategic to develop apprenticeship participant quality in Japan with how the
importance to improve participant technical skill competency and improve the workplace ethics which will
be the choice to minimize the apprenticeship training system that is not suitable yet with Japan condition and
recruitment system is not perfect yet.

So, it isimportant to have the central government support as regulator in apprenticeship program
implementation in Indonesiato create the regulation to improve the apprenticeship participant quality in
Japan with to improve the participant technical competency with to embed the motivation and responsibility
of apprenticeship participant, to improve the technical skill which suitable to work type and to apply the
recruitment system with strict and transparent. With the clearly regulation from central government, regional
govemment and private party as implementor to apply in the apprenticeship program implementation.</i>
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