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Penelitian ini dilatarbelakangi oleh masih rendahnya pengungkapan jaringan sindikat narkotika dan
prekursor narkotika di dalam negeri dan luar negeri, dimana kompetensi dan pelatihan penyidik intetdiksi
merupakan bagian dari Pendekalan kuantitatif diterapkan dengan mengukur kesenjangan kompetens aktual
dan idecl penyidik sehingga dapat diidentifikasi kebutnb.an akan peningkallm lerhadap kesenjangan
kompeteru;i tersebut melalw pelarihan, dan untuk me!akukan pelatihan yang tepal 1erhadap kesenjangan
knmpeteru;i !crsebul; diperlukanTraining Needs Analisis suatu kajian analisis kebutuhan pelatihan.

Analisis terhadap kesenjangan kompetensi aktual dan ides] dalam penelitian ini, peneliti menggunakan alat
analisis qji T, dan untuk mengidentifikasikan kebutuhan pelatihan diutamakan model analisis kebutuhan
pelatihan Me Cann. Metode pengumpulan data dan informasi dilakukan dengan pengisian kaesioner
terhadap respooden yang terdiri dari Peeyidik Utama,.Madya, Muda dan Peeyidik Pratama.

Hasil analisis lerhadap kompetensi penyidik , terdapat kesenjangan yang signifikan dari bel lempa
knmpetensi baik dari berbagai lingkalan penyidik yang dapat di minimalkan melalui pelatihan untuk
meminimalkan kesenjangan Immpetensi yang bervariasi tersebut diperlukan skala priorita pclarilum sesuai
dengan tingkat penguasaan kemampuan dan hasil dari Focus Group Discusion (FGD.

...... Thisthesisis conducted with the background that thereis still low result of the dismantling of narcotics
and narcotic prescursors syndicate network, in which the competence and 1he training of interdiction
personnel are part of the problems. Thisresearch is a study using a quantitative approach to measure actual
competency gaps and ideal investigator to identity the needs fur improving and narrow the gap throught
training effort. By mapping the competencies, we can identify the necessity of improvement of the
competency gaps through training,and for doing the right training to the competency gaps, we need Training
Need Analysis.

The analysis of actual and ideal competency gaps inlhe study,used ibe T test analysis 1n0ls, and to identify
training needs, researchers used amodel of training needs analysis Mc Cann. Methods of data collection and
information is done by filling the questionnaire from respondent consist of 1he Main Investigator.
Associale, Junior and Primary Investigator.
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The results of the analysis of investigator competency interdiction, isthat there is asignificant gap of some
competence, in the various levels of investigator !bat can minimize throught training. To minimize the

competency gaps that vary,we need arequired priority scale of training according 1n level of mastery and
the result of Focus Group Discussion (FGD).



