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Abstrak
 

Pemerintah Indonesia memberikan kebijakan kepada perusahaan di Indonesia untuk mendatangkan tenaga

kerja asing (expatriate) maupun tenaga ahli asing (expert expatirate) dalam rangka peningkatan investasi,

ekspor dan membantu proses peningkatan kualitas sumber daya manusia Indonesia. Setiap negara memiliki

kebijakan tersendiri dalam mengatur lalu lintas manusia antar negara, demikian pula dengan Indonesia yang

diatur berdasarkan Undang Undang Keimigrasian Nomor 9 Tahun t 992 tentang Keimigrasian, kbususnya

pada Bab VI yang mengatur tentang pengawasan dan penindakan orang asing. Tesis ini berupaya

mengungkapkan sisi penting pelaksanaan koordinasi yang dilakukan oleh Tim SIPORA, terutama dilihat

dari peran Kantor Imigrasi Kelas 1 Tangerang dan hubungannya dengan lnstansi Terkait dalam pelaksanaan

pengawasan orang asing. Penekanan dari kegiatan SIPORA ada dua, yaitu aspek koordinasi dan aspek

pengawasan. Kedua hal tersebut mcnjadi penting dilihat dari perspektif ketahanan nastonal {national

security) maupun keamanan pribadi (human security). Masalah penelitian: (i) Bagalmanakah Efektivltas

Tlm Koordinasi Pengawasan Orang Asing pada Kantor lmigrasi Kelas 1 Tangerang, sesuai dengan

Keputusan  Menteri Kehakiman Republik Indonesia Nomor : M-24.PR.09.03 tabun 1995 tentang

Pembentukan Tim Koordinasi Pengawasan Orang Asing (Tim Sipora)? (2) Bagaimanakah mcnyusun

strategi suatu sistem koordinasi dalam upaya melaksanakan pergawasan orang asing? Tujuan penelitian

adalah menganalisis pelaksanaan koordinasi pengawasan orang asing yang sudah berjalan di wiiayah kerja

Kantor Imigrasi Kelas I Tangerang serta mengungkapkan kekuatan, kelemahan, peluang dan ancaman yang

ada dilihat dari sudut koordinasi antar instansi terkait guna mencapai tujuan pengawasan orang asing yang

efektif. Penelitian menggunakan metode kualitatif dengan mengungkapkan data dan informasi yang bersifat

menjclaskan untuk memahami situasi dan kondisi yang terkait dengan subjek serta objek penelitian.

Kesimpulan penelitian berdasarkan analisis yang telah dilakukan dan membandingkannya dengan

Efektlvitas Tim Koordinasi Pengawasan Orang Asing pada Kantor Imigrasi Kelas I Tanggerang sesuai

dengan keputusan Menteri Kehakiman Republik Indonesia Nomor: M-24.PR.09.03 tahun 1995 tentang

pembentukan Tim Koordinasi Pengawasan Orang Asing (Tim Sipora) dinilai kurang efektif. Langkah

strategi dalam pengawasan orang asing sesuai dengan analisis SWOT adalah konsolidasi. Saran yang

diajukan perlu monitoring dan evaluasi; alokasi anggaran bersama antar instansi; membangun sistem

informasi yang terintegrasi; menambahkan seksi intelijen; pendistribusian pegawai Imigrasi secara

proposional; sosialisasi internal; penyusunan SOP.

<hr>The Government of Indonesia maintains policies for companies to bring in expatriates or expert

expatriates in an effort to increase investments, exports, and develop human resources quality in Indonesia.

As with other countries that have their own policies to manage human traffic between countries, Indonesia

has Law No.9 of l992 regarding immigration.  The Law, especially in Chapter VI, provides guidance

regarding control mechanism on foreigners. The objective of this thesis is to reveal the important aspect of
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coordination work that has been initiated by SlPORA team, especially looking through the role of

Immigration Office Class I in Tangerang and its relationship with relevant offices in the effort to supervise

foreigners. The emphasize of SIPORA S activities are twofold: (1) monitoring aspect; and (2) coordination

aspect. These two aspects are very relevant from the national and human security point of view. Research

Issues: 0) How effective Is. the Coordination Team for Foreigner Supervision at the Immigration Office

Class I in Tangerang as regulated by Decree No.M-24.PR.09.03 issued by Ministry of Law of the Republic

of Indonesia in 1995 regarding the establishment of Coordination Team?; and (2) How to develop a strategy

to establish a coordinated system to supervise foreigners. The Research Objective is to analyze the existing

implementation of foreigners supervision coordination within the authority of the Immigration Office Class I

Tangerang, as well as to learn about strengths, weakness, opportunities, and threats in term of coordination

between related institution in order to maintain the mos effective supervision effort. The Research was

utilizing a qualitative method to obtain explanatory data and information to explain circumstances related to

subject and object of the research. The Research Summary reveals the lack of effectiveness, based on

analysis and comparison between the Coordination and Team Degree. According to SWOT analysis, the

strategic should be to consolidate.


