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Abstrak
 

Rumah Sakit Umum (RSU) Meuraxa adalah salah satu rumah sakit pemerintah tipe B yang berada di

Provinsi Nanggroe Aceh Darussalam. Pe1ayanan di RSU Meuraxa ini sempat mengalami lumpuh total

akibat bencana gempa dan Tsunami padat tanggal 26 desember 2004. Namun seiring dengan datangnya

bantuan dari semua pihak maka pada tangga1 II November 2007 bangunan baru RSU Meuraxa kembali

dibangun dengan dana bantuan dari Negara Austria, Hongaria dan BRR dengan kapasitas 1 t2 tempat tidur

ditengkapi fasilitas dan peralatan dengan kualitas yang cukup tinggi. Sebubungan dengan hal tersebut, pihak

manajerial kepegawaian dan walikota Banda Aceh perlu merekrut tenaga pegawai baru untuk menggantikan

SDM yang hilang. SDM yang dianggap penting dan kontak selama 24 jam dengan pasien di rumah sakit

adalah perawat. SOM (Sumber Daya Manusia) perawat di RSU Meuraxa perlu direncanakan perekrutan

sebaik mungkin sehingga akan dapat meningkatkan produktifitas dan pelayanan rumah sakit.

Perlu adanya perhitungan kebutuhan jumlab kebutuhan perawat di .RSU Meuraxa Kota dengan Banda Aceh

tahun 2008. Menghitung jumlah tenaga perawat sesuai beban kerja dapat menggunakan Workload Indicator

Staffing Needs (WISN). Ada tiga hal yang dilihat dalam penelitian ini yaitu waktu kerja yang tersedia,

Standar beban kerja dan Standar kelonggaran.

Penelitian ini dilakukan di Ruang Rawat inap Pria dan Wanita Rumah Sakit Umum Meuraxa Kota Banda

pada bufan September 2008. Rancangan penelitian ini adaiah penelitian deskriptif dengan pendekatan

kualitatif dan kuantitatif untuk menngana1isis kebutuhan tenaga perawat di Ruang Rawat inap Pria dan

Wanita Rumah Sakit Umum Meuraxa Kota Banda Aceh, yaitu waktu kerja yang tersedia, standar beban

kerja, standar kelonggaran perhitungan jumlah kebutuhan perawat.

Populasi penelitian ini adalah seluruh kegiatan perawat di ruang rawat inap pria dan wanita RSU Meuraxa

Kota Banda Aceh tahun 2008. Sampef dalam penelitian ini adalah kegiatan perawat di ruang rawat inap pria

dan wanita selama pengamatan dengan menggunakan formulir work sampling oleh tenaga pengamat dan

formulir pencataan waktu kegiatan pokok oleh tenaga pcngamat waktu. Pcndekatan kualitatif dilakukan

dengan metode In-depth interview dengan Kepala ruangan rawat inap pria, Kepala ruangan rawat inap

wanita, Kepala bagian keperawatan dan Kepala bagian kepegawaian sebagai informan.

Hasil penelitian berdasarkan perhitungan WISN adalah tenaga perawat di ruang rawat inap pria dan wanita

masing masing dibandingkan dengan jumlah perawat yang tersedia sekarang maka rasio di ruang rawat inap

pria adalah 16fi = 2.28 (228%) atau kelebihan sebanyak 128 % sedangkan di ruang rawat wanita adalah I2f7

""' 1.71 (111%) atau kelebihan [	sebanyak 71%. Rasio kelebihan (surplus) di atas tidak berarti bahwa

perawat banyak yang tidak bekerja namun dengan angka kebutuhan WISN akan mcningkatkan produktifitas

dan mutu pelayanan.

Diharapkan kepada pihak manajerial RSU Meuraxa serta Kepala Ruangan Rawat Inap Pria dan Wanita

untuk mengambil kebijakan yang terbaik datam mengatasi kelebihan tenaga perawat mengingat status
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tenaga mayoritas adalah diperbantukan, sehingga akan menurunkan cost efektif.

Dengan adanya data dalam penelitian ini dapat digunakan scbagai beban perencanaan kebutuhan tenaga

perawat khususnya RSU Meuraxa pada masa yang akan datang.


