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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan memberi gambaran atas positif atau negatifnya persepsi
responden terhadap organisasi pustakawan IPI. Pustakawan yang dijadikan populasi dalam penelitian ini
adalah pustakawan Pegawai Negeri Sipil (PNS} yang bekerjadi Perpustakaan Nasional R.1., Perpustakaan
Umum, Perpustakaan Perguruan Tinggi, dan Perpustakaan Instansi atau Khusus wilayah DK1-Jakarta.
Populasi pustakawan tersebut betjumlah 613 orang. Karena keterbatasan dana dan waktu, jumlah sampel
ditetapkan sebanyak 40 responden. Jumlah tersebut telah memenuhi persyaratan sampel untuk suatu
penelitian karenatelah melebihi batas minimum unit analisis suatu penelitian. Jenis penelitian ini adalah
penelitian deskriptif dengan menggunakan pendekatan survai. Penelitian ini membahas tiga variabel utama
yakni peugenalan responden terhadap organisasi IPI, persepsi dan harapan responden terhadap keanggotaan
organisasi, dan persepsi dan harapan responden terbadap peran IPl dalam meningk.atkan profesionalisme
pustakawan Indonesia. Data dikumpulkan dengan metode angket atau kuesioner yang terlebih dahulu telah
diujicobakan kepada |0 responden di luar sampel. Di samping itu digunakan juga metode wawancara
sebagai alat pengumpul data tambahan. Wawancara singkat dilakukan kepada 8 responden yang tidak
melengkapi pengisian angket. Hasil penelitian mengenai variabel pengenalan responden terhadap organisasi
IP1 dapat dikatakan cukup tinggi atau positif, sebab 85% dari responden adalah anggota I Pl yang tentunya
mengenal keberadaan IPl sebagai organisasi profesi pustakawan. Rincian dari 40 respanden untuk 16 butir
pemyataan adalab 2381. Skor tersebut berada pada polar persepsi positif. yaitu antara 2177-3200. Mengenai
variabel perseps dan harapan responden terhadap peran I Pl dalam meningkatkan profesionalisme
pustakawan Indonesia juga ditanggapi positif oleh 40 respanden. Jumlah skor yang dikumpulkan untuk 40
responden dari 10 pernyataan adalah 1570. Skor tersebut berada pada polar persepsi positif, yaitu 1360 -
2000.

...... The purpose of thisresearch isto find out whether the perception of the librarian toward organization IPI
is positive or negative. The population of the research is librarians who work at the National Library of
Indonesia, Public Library, University Library, and Institution or Special Library, located in DKI-Jakarta.
The result of document and field survey shows that number of librarians who meet the above criteriais 613.
The sample of thisresearch is determined 40 respondents, alittle more than number required for the
minimum analysis unit. The research is a descriptive one with a survey approach. The discussion includes
three main variables, namely: 1) knowledge of the respondents about the IPI organization, 2) perception and
expectation of the respondents toward and from the membership of IPI, and 3) perception and expectation of
the respondents toward and from the role of 1Pl in increasing the profesionalism of Indonesian librarians.
The first step taken was to carry out document observation and field survey. The second step was to select
the respondents out of the population using simple random sampling method. The third step was to give the
guestionnaires and short interview to the respondents out of the population. The questionnaires had been
tested to 10 respondents beyond the real sample. The short interview is held to 8 respondents. The datafrom
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the questionaires and short interviews are described in the form of tables and naration. The knowledge of the
respondents about the IPI isturns out almost exellent. Eightyfive percent are member of the IPI; 62,50%
understand the purposes of the IPI, 25% ever participated in the organization arrangement, 75% participated

in the activities carried out by IPI, and just once only 15% which often (more than 5 times) participated in
the IPI activities.



