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Penelitian ini bertujuan melihat perbedaan resiko memperoleh upah antara pekerja perempuan dan pekerja
laki-leki dengan variabel yang diamati seperti: daerah tempat tinggal, kelompok umur, status perkawinan,
tingkat pendidikan, lapangan pekerjaan, jam kerja, dan jenis pekerjaan/jabatan dengan menggunakan Model
Logistik Biner Multifaktorial Non-Hienuki. Berdasarkan data Sakemas 2008, ditemukan adanya
diskriminasi upah terhadap perempuan pada semua variabel teramatL Ditemukan bahwa semakin tinggi
tingkat pendidikan, sernakin kecil perbedaan upah antara pekeija perernpuan dan laki-laki. Tetapi, dari
variabel umur ditemukan perbedaan upah yang sernakin besar seirlng dengan meningkatnya umur.
Demildan juga dengan jam ketja, dimana sernakin tinggi jam kerja, perbedaan upah lIntara pereinpuan dan
laki-Jaki sernekin besar. Perbedaan upah pekerja perempuan dan Jaki-laki yang tinggal di pedesaan lebih
besar dibandingkan dengan mereka yang tinggal di perkotaan Sedangkan berdasarkan status perkawinan,
mereka yang pernah kawin cenderung lebih terdiskriminasi dati sisi upah dibandingkan yang belum kawin.
Demilian juga dengan mereka yang beruda pada kel ompok pekerja yang bekerja sebagru tenaga penjual an,
tenaga usaha jasa dan tenaga usaha pertanian cenderong lebih terdiskriminasi. Dari beberapa temuan daiam
penelitian ini terlihat juga bahwa jam kerja perempuan Jebih rendah dibandingkan pekerjalaki-laki.

...... The objective of this study is to assess the risk differences in obtaining wage between female and male
workers according to variables such as: area of residence age group. marital status, education level,
employment, working hours, and the type of job/position using Non Hierarchical Using the 2008 Sakernas
data, it isfound that the wage discrimination against women is present according to all of the observed
variables. The higher the education level, the smaller the difference in wages betwceo female and male
workers. As age increasesthe greater the wage differences. The higher the working hours, wage differences
between women and men also increase significantly. The difference in wages of female and male workers
who livein rural areasis greater than those who live in urban areas. Based on marital status, those who ever
married tended to be more discriminated in terms of wages than the never married ones. Those who worked
as sal espersonsservices business workers and farm workers are more discriminated in terms of wage
compared with other type of workers. It is also found that the working hours of women are lower than the
working hours of male workers.
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