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Abstrak
 

Manajemen sebagai seni memperoleh hasil melalui kegiatan orang lain dalam rangka mencapai tujuan yang

telah ditetapkan sebelumnya. Fungsi-fungsi manajemen terdiri dari perencanaan, pengorganisasian,

pengarahan dan pengawasan. Fenomena yang didapatkan di RSUP Undata Palu, fungsi manajemen kepala

ruangan belum terlaksana dengan maksimal sesuai dengan tugas dan tanggung jawab sebagai kepala

ruangan.

 

Penelitian ini menggunakan desain deskriptif korelasi dengan pendekatan cross sectional yang bertujuan

untuk mengidentifikasi bagaimana hubungan pelaksanaan fungsi manajemen kepala ruangan dengan

motivasi perawat pelaksana di ruang rawat inap RSUP Undata Palu. Populasi dalam penelitian ini adalah

203 perawat pelaksana yang bertugas di 11 ruang rawat inap. Jumlah sampel penelitian ini adalah 149

perawat pelaksana. Proses analisa data menggunakan uji chi square untuk menguji hubungan pelaksanaan

fungsi manajemen kepala ruangan dengan motivasi dan regresi logistik ganda menguji variabel yang paling

dominan berhubungan dengan motivasi perawat pelaksana.

 

Hasil penelitian menunjukkan pelaksanaan fungsi manajemen kepala ruangan baik 50,3 %, motivasi perawat

pelaksana baik 53,7 %. Ada hubungan yang bermakna antara fungsi manajemen perencanaan,

pengorganisasian, pengarahan dan pengawasan dengan motivasi perawat pelaksana, (p value 0,032, 0,022,

0,002, 0,003), karakteristik perawat pelaksana (umur, jenis kelamin, lama kerja, status perkawinan) tidak

ada hubungan dengan motivasi perawat pelaksana (p value 0,949, 0,402, 0,0677, 0,575), sedangkan

karakteristik pendidikan ada hubungan dengan motivasi perawat pelaksana (p value 0,045).

 

Peneliti menyimpulkan bahwa variabel fungsi manajemen kepala ruangan yang paling berhubungan dengan

motivasi adalah fungsi pengarahan dan fungsi pengawasan setelah dikontrol oleh variabel pendidikan.

......

Management as the art of getting results through the activiti of others in order to achieve the goals

previously set. Management functions are planning, organizing, directing and monitoring. The phenomenon

found in RSUP undata Palu, the implementation of management functions with a maximum head room in

accordance with the duties and responsibilities as the head of the room.

 

This research past descriptive correlation design with a cross-sectional approach that aims to identify how

the implementation of relationship management functions with head room nurses motivation in

implementing inpatient rooms RSUP Undata Palu. Population in this study was 203 nurses who served in 11
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treatmant rooms. The number of samples of this study was 149 nurse staff. The process of data analysis

using chisquare test to test the implementation of relationship management functions of lower manager with

the motivation and multiple logistic regression to test the most dominant variables associated with

motivation nurse staff.

 

The results showed the implementation of management functions of lower manager both 50.3%, well

motivated nurses managing 53.7%. There was a significant relationship between management functions of

planning, organizing, directing and monitoring by nurses implementing motivation, (p value 0.032, 0.022,

0.002, 0.003), the nurse staff characteristics (age, gender, working time, marriage status) there was no

relationship with the nurse staff motivation (p value 0.949, 0.402, 0.0677, 0.575), whereas educational

characteristics have a relationship with the nurse staff motivation (p value 0.045).

 

Researchers concluded that the variable management functions of lower manager most related to motivation

is a function of direction and oversight functions are controlled by the variable after education.


