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Abstrak
 

Penelitian deskriptif korelasi dan cross sectional ini bertujuan mengetahui hubungan antara sistem

penghargaan dengan kinerja perawat dalam menjaksanakan asuhan keperawatan di Instalasi Rawat Inap

RSUD Kota Cilegon. Pengumpulan data dilakukan dengan kuesioner dan observasi. Metode Chi Square dan

Multiple Logistic Regression digunakan dalam analisis data.

 

Hasil penelitian menunjukkan tidak ada hubungan bermakna antara sistem penghargaan dengan kinerja 65

perawat dengan p value (menurut persepsi perawat) = 0,720 dan p value (berdasarkan hasil observasi} =

0,716. Sub variabel pengaruh dan pertumbuhan diri adalah sub variabel yang paling berhubungan dengan

kinerja perawat Rumah sakit perlu mempertimbangkan jenjang karir perawat sebagai dasar utarna

pemberian sistem penghargaan......This research aim to know relation between reward system with nurse

performance in nursing care in RSUD Cilegon. Method Research use descriptive correlation with cross

sectional device. Sampel use 65 nurse. Data collecting conducted with kuesioner and observation. Method

Chi Square and Multiple Logistic Regression used in data analysis.

 

Result of research found that no significant relationship between re\vard system with nurse performance

with p value (according to nurse perception = 0,720) and p value (result of observation = 0,716). Sub

variable influence and growth are most sub variable relate to nurse performance. The hospital require to

develop nursing career as basic mayor reward system.
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