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Hasil Studi Internasional Management Development (IMD) menunjukkan tingkat daya saing Indonesia
mengalami peningkatan dan posisi ke 42 tahun 2009 menjadi ke 35 tahun 2010 dar? 58 negara yang disurvel
tingkat produktivitas dan daya saing nasional Indonesia ternyata masih rendah dibandingkan dengan negara-
negaraAsialainnya. Globalisas di satu pihak membuka peluang investasi, potensi dan kesempatan bagi
suatu negara, tetapi di pihak lain mcnumbuhkan persaingan antar negara dan antar pelaku dunia usaha.
Untuk rnenghadapi isu global dan mcmenangkan persaingan tersebut, bangsa Indonesia perlu meningkatkan
produktivitas. Lembaga Produktivitas Nasiona yang dibentuk berdasarkan Pcrpres nomor 50 tahun 2005
merupakan lembaga yang bertugas mernberikan rekomendasi kepada Presiden tentang pengembangan dan
peningkatan produktivitas nasional. Sgjak tahun 2006-2009, LPN telah melakukan berbagai program dan
kegiatan yang menghasilkan bahan pertimbangan dan saran kepada Presiden Republik Indonesia dalam
rangka upaya pengembangan dan gerakan peningkatan produktivitas nasionai secaratems-menerus di segala
bidang pembangunan, baik tingkat nasional, regional maupun sektoral pada skala makro dan skala mikro.
Untuk melakukan gerakan produktivitas secara nasional, diperlukan komitmen politik dari parlemen dan
dari Presiden sebagai Kepala Negam dan Pimpinan Kabinet dalam rangka memenuhi harapan anggota
komisi untuk itu diperlukan sebuah upaya Revitalisasi peran daniimgsi LPN.

Penulis melakukan penelitian dengan menggunakan analisis deskriptif dimaksudkan sebagai suatu
pendekatan yang menguraikan bagaimana peran dan fimgsi LPN menurut Pelpres 50 tahun 2005 dengan
yang ada saat ini menjadi eféktif dalam melaksanakan GPPN. Selanjutnya perlu dirumuskan suatu sirategi
yang mampu meningkatkan kualitas dan kuantitas output sosialisasi, di instans terkait dalam mngka
penumbuhan ekonomi dan daya saing nasional melalui revitalisasi peran dan fungsi LPN yang akan
menyangkut orientasi dan sasaran program serta suategi dalam menjalankan program sesual dengan visi dan
misi LPN.
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Studies 01’ Intel-national Management Development (IMD) shows the level of competitiveness of Indonesia
has increased from 42 positions to 35th in the year 2009 be the year 2010 from the 58 countries surveyed the
level of productivity and national competitiveness Indonesiais still low compared with other Asian
countries. Globalization on the one hand to open up investment opportunities, potential and opportunities for
the state, but on the other hand encourage competition between state and business community. To address
issues of global md win the competition, the indonesian nation needed to increase productivity. National
Productivity Institute which was established by Presidential Decree No. 50 year 2005 is an institution
charged with providing recommendations to the President on the development and improvement of national
productivity. Since the year 2006-2009, LPN has conduct various program activities and who produce
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materials and suggestions for consideration Eom the President of the Republic of Indonesiain connection
with efforts to develop and increase the productivity movement in Ongoing Development of national
education in al fields, good education levels national, regional and sector on-scale macro and micro scale.
To conduct a national productivity movement, the necessary political commitment from the parliament and
the President as Head of State and Chairman of the Cabinet in order to meet the expectations of the
commission for that revitalization efforts are needed to the role and functions of the LPN.

The author conducted a study using descriptive analysisis intended as an approach that illustrates how the
roles and functions of the LPN with 50 years in 2005 with the regulations at this time to be more effectivein
carrying out GPPN. In addition, the need to formulate strategies that can improve the quality and quantity of
output of socialization, the relevant agencies within the framework of economic growth and national
competitiveness through the revitalization of the role and functions of the LPN who would care orientation
to achieve the goals and strategies in running the program in accordance with the vision and mission of the
LPN.



