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Penelitian ini bertujuan untuk menguji hubungan Gender Diversity pada Dewan Direksi dan Dewan
Komisaris dan Komisaris Independen dengan pengungkapan informasi. Adanya keragaman gender (gender
diversity) dalam Dewan Direksi dan Dewan Komisaris diharapkan dapat meningkatkan kualitas
pengungkapan informasi kepada masyarakat melalui pengawasan yang lebih baik. Untuk menguji hubungan
tersebut digunakan metode regresi linier berganda dengan menggunakan sampel sebanyak 53 perusahaan
manufaktur tahun 2008, 2009 dan 2010. Penelitian menyimpulkan bahwa jumlah Dewan Direksi, ukuran
perusahaan yang diukur dengan total aset, dan struktur modal yang diukur dengan rasio leverage secara
bersama-sama mempengaruhi pengungkapan informasi secara keseluruhan. Persentase jumlah wanita pada
dewan direksi dan dewan komisaris ternyata tidak berpengaruh secara signifikan terhadap pengungkapan
informasi.

...... This study aims to examine the relationship Gender Diversity on the Board of Directors and Board of
Commissioners. The existence of gender diversity in Board of Directors and Board of Commissionersis
expected to improve the quality of disclosure through a better supervision. To examine the relationship, this
study uses multiple linear regression method using 53 samples manufacturing companies in 2008, 2009, dan
2010. This research concludes that size of BOD, company size measured by total aset and capital structure
influence the overall disclosure. Percentage number of women on Board of Directors and Board of
Commissioners not significantly has influence on disclosure of information.
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