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Organisasi LSM (Lembaga Swadaya Masyarakat) merupakan organisasi nirlaba yang pelaksanaan
kegiatannya dikel ola sebagian oleh tenaga relawan. K ctergantungannya pada pcran relawan dalam
menjaankan aktiftifas organisasi, menjadi penimbangan perlunya penanganan relawan yang tepat agar
lembaga tersebut memperoleh dukungan parrisipasi dan kontdbusi yang tinggi sesuai dengan kebumhan
organisasi. LSM X adalah sebuah organisasi non profit yang bergerak di bidang kependudukan dan keluarga
berencana. Selamaini, aktifiras organisas LSM banyak didukung oleh tenaga relawan. Pada umumnya
relawan yang terlibat di LSM X memiliki keahlian, pengalaman serta jejaring yang cukup baik. Selamaini,
sistem rekrutmen yang dijalankan oleh LSM X |ebih mcngandalkan indivirhral suggestion tanpa
mempcrlimbangkan aspek Icritena relawan sccara mendalam. Akibalnya, relawan-relawan yang ada di
organisasi terscbut tidak seluruhnya dapat memberikan kontribusi yang sesuai dengan kebutuhan organisasi.
Selain itu, program orientasi yang diterapkan olen LSM X selamaini belum menggunakan pendekatan yang
baku dimana pel aksanaannya biasanya dilakukan secara tidak konsisten, baik dari segi waktu dan materi
yang diberikan, sehingga dihadapi kenyataan bahwa banyak relawan yang tidak memahami visi, misi dan
tujuan program secara jelas. Hal ini berakibat selain menjadikan keterlibatan relawan tidak maksimal, juga
beberapa relawan melakukan kegiatan tidak sgjalan dcngan visi dangmisi organisasi. Penerapan sistem
penghargaan di LSM X scringkali tidak gjeg dan berkesinambungan serta kurang didasari oleh
pertimbangan-pernmbangan temang aspek kebutuhan yang mendasan seseorang untuk menjadi relawan
dalam sebuah organisasi. Permasalahan mengenai relawan yang dihadapi oleh LSM X perlu ditangani secara
oermat. Selain perlu adanya pembenahan dalam sistem rekuitmen relawan, juga perlu dikembangkan
Program Orientasi yang baku serta sistem penghargaan yang lebih tepat bagi relawan di LSM terscbut agar
keterlibatan relawan dapat menjadi Icbih maksimal.
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