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Abstrak
 

Angka Kematian Ibu (AKI) dan Angka Kematian Bayi (AKB) masih menjadi masalah utama di Indonesia.

Berdasarkan SDKI 2007 AKI sebesar 228 per 100.000 kelahiran hidup AKB 34 per 1000 kelahiran hidup.

Di Kabupaten Gayo Lues AKI dan AKB masih menjadi masalah, dimana AKI sebesar 338 per 100.000

kelahiran hidup dan AKB menunjukkan tren yang meningkat dari 1,2 per 1000 kelahiran hidup menjadi 4,3

per 1000 kelahiran hidup pada tahun 2011. Program Jaminan Persalinan (Jampersal) diimplementasikan

sebagai program nasional dalam upaya menurunkan AKI dan AKB sehingga dapat mencapai target MDGs.

Rasio bidan dengan penduduk masih kurang, maka pemerintah mengangkat bidan Pegawai Tidak Tetap

(PTT) untuk mengisi kekurangan tenaga kesehatan di desa.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui faktor-faktor yang berhubungan dengan kinerja bidan PTT dalam

pelaksanaan Program Jampersal di Kabupaten Gayo Lues Provinsi Aceh Tahun 2012. Penelitian ini

merupakan studi kuantitatif dengan disain cross sectional. Subjek penelitian ini adalah bidan PTT di

Kabupaten Gayo Lues dengan jumlah sampel 97 orang.

Hasil penelitian memperlihatkan 66% bidan PTT memiliki kinerja baik dalam pelaksanaan Program

Jampersal. Variabel yang menunjukkan hubungan dengan kinerja bidan PTT adalah variabel individu

(agama, status perkawinan, lama bekerja, dan pengetahuan), variabel psikologis (sikap dan motivasi),

variabel organisasi (kepemimpinan). Disarankan kepada Dinas Kesehatan Kabupaten Gayo Lues dan

Puskesmas untuk lebih meingkatkan bimbingan, perhatian, pengetahuan, dan mengarahkan bidan PTT

dalam pelaksanaan Program Jampersal di Kabupaten Gayo Lues.

......Maternal Mortality Rate (MMR) and Infant Mortality Rate (IMR) are still a major problem in Indonesia.

Based on 2007 IDHS, MMR at 228 per 100,000 live births, IMR 34 per 1,000 live births. In the district of

Gayo Lues MMR and IMR are still an issue, where MMR was 338 per 100,000 live births and IMR showed

an upward trend from 1.2 per 1,000 live births to 4.3 per 1,000 live births in 2011. Delivery Guarantee

Program (Jampersal) is implemented as a national program in an effort to reduce MMR and IMR in order to

achieve the MDGs. Midwife to population ratio is still less, the government raised the midwife Employee

Variable (PTT midwives) to fill the shortage of health workers in rural.

This study aims to determine the factors associated with the performance of PTT midwives in the

implementation of Programs Jampersal in Gayo Lues District of Aceh Province in 2012. This research is a

quantitative study with cross-sectional design. The subjects were PTT midwives in Gayo Lues District with

a sample of 97 people.

The results showed 66%, of PTT midwives has a good performance in the implementation of the Program

Jampersal. Variables that indicate a relationship with the performance of PTT midwives are the individual
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variables (religion, marital status, duration of work, and knowledge), psychological variables (attitudes and

motivation), organizational variables (leadership). Recommended to the District Health Office Gayo Lues

and boost the Health Center for more guidance, attention, knowledge, and directs the implementation of the

Programme PTT midwives Jampersal in Gayo Lues District.


