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Abstrak
 

Skripsi ini membahas  pengembangan talent  pada PT. Bank Negara Indonesia (Persero) Tbk. Tujuan dari

penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana pengembangan talent pada PT. Bank Negara Indonesia

(Persero) Tbk dan untuk mengetahui implikasi dari pengembangan talent baik dari pihak PT. Bank Negara

Indonesia (Persero) Tbk selaku pelaksana dan bagi talent selaku peserta. Penelitian ini adalah penelitian

kualitatif yang menghasilkan data deskriptif. Data dikumpulkan melalui wawancara dengan narasumber

yang merupakan pihak pelaksana maupun peserta dari program pengembangan talent di PT. Bank Negara

Indonesia (Persero) Tbk. Narasumber penelitian berjumlah 3 orang yang mampu merepresentasikan

kegiatan pengembangan talent. Hasil Penelitian menunjukan bahwa pengembangan talent di BNI telah

berjalan, namun butuh beberapa perbaikan untuk membuat  pengembangan talent lebih komprehensif dan

pengembangan talent membawa banyak implikasi baik.

......The focus of this research is talent development process in PT. Bank Negara Indonesia (Persero) Tbk.

The purpose of this research is to determine how the process of talent development at PT Bank Negara

Indonesia (Persero) Tbk and the implications of the process of talent development both of the PT. Bank

Negara Indonesia (Persero) Tbk as executor, and the talent as participants. This study is a qualitative

research that produces descriptive data. Data were collected through interviews with sources who are the

implementers and participants of the talent development program in PT. Bank Negara Indonesia (Persero)

Tbk. Research informants were 3 people who represent the talent development activities. The results showed

that the development of talent in BNI has been running, but it takes some improvements to make the process

of talent development more comprehensive and talent development brings many good implications.
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