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Penelitian ini bertujuan untuk menjelaskan hubungan antara budaya organisasi dengan kinerja karyawan PT
Mead Johnson Indonesia. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dan menggunakan metode
penelitian survei. Teknik penarikan sampel yang digunakan pada penelitian ini adalah teknik accidental
sampling. Penarikan sampel dilakukan terhadap 87 karyawan non-manajerial PT Mead Johnson Indonesia
Tbk sebagai responden. Penelitian ini menggunakan kuesioner sebagal instrumen penelitian dan dianalisis
dengan menggunakan uji korelasi sederhana rank Spearman. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa
terdapat hubungan antara budaya organisasi dengan kinerja karyawan PT Mead Johnson Indonesia.
Hubungan kedua variabel tersebut bersifat positif, kuat, dan signifikan.

<hr><i>The objective of this research is to explain the relationship between organizational culture with
employee performance of PT Mead Johnson Indonesia. This research uses quantitative approach and uses
survey as the research method. Sampling technique that used by this research is accidental sampling
technique. The sampling is conducted for 87 non-managerial employees of PT Mead Johnson Indonesia Thk
as respondents. This research uses questionnairre as the research instrument and analyzes it with rank
Spearman simple correlation. The results shows that organizational culture hasrelationship with employee
performance of PT Mead Johnson Indonesia. The relationship between those two variablesis positive,
significant, and strong.</i>
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