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Skripsi ini membahas tentang reformasi administrasi di Mahkamah Agung Republik Indonesiadi dalam
lingkungan Badan Peradilan dan strategi reformasi administrasi yang digunakan oleh Mahkamah Agung
dalam pelaksanaan reformasi administrasi. Strategi tersebut terdiri atas pembaruan fungsi teknis dan
manajemen perkara, pembaruan fungsi pendukung dan pembaruan akuntabilitas, dalam rangka
mempertgjam arah dan langkah dalam mencapai cita-cita pembaruan badan peradilan secara utuh.

Fokus dalam penelitian ini adalah pelaksanaan dari strategi reformasi administrasi di Mahkamah Agung dan
kesesuaiannya dengan teori yang dikemukakan oleh Dror. Penelitian ini merupakan penelitian post-positivis
dengan menggunakan metode penelitian kualitatif.

Hasil penelitian menunjukan bahwa strategi reformasi administrasi di Mahkamah Agung sudah baik karena
telah sesual dengan dimensi-dimensi strategi reformasi administrasi tersebut. Namun demikian, Mahkamah
Agung diharapkan berkonsultasi dengan pemerintah pusat mengenal jumlah anggaran, sumber daya manusia
dan berbagai fasilitas pendukung yang dibutuhkan di dalam pelaksanaan reformasi administrasi, sehingga
pelaksanaan reformasi administrasi di Mahkamah Agung dapat |ebih optimal dan dapat |ebih dirasakan oleh
masyarakat.

...... This study discusses the administrative reform in the Indonesian Supreme Court within the courts and
administrative reform strategies that is used by the Supreme Court in the implementation of the
administrative reform. The Strategy consists of the renewal the technical and case management functions,
renewal the support functions and renewal the accountability, in order to sharpen the direction and pacein
achieving the ideals of reform of the judiciary as awhole.

The focus of this research is the implementation of the administrative reform strategy in the Supreme Court
and compliance with the theory proposed by Dror. Thisis a postpositivist-based research using qualitative
research methods.

The results obtained shows that the strategy of administrative reform in the Supreme Court is good because
it has been in accordance with the dimensions of the administrative reform strategy. However, the Supreme
Court is expected to consult with the central government regarding the amount of budget, human resources
and various support facilities are needed in the implementation of the administrative reform,so that the
implementation of the administrative reform in the Supreme Court can be optimized and can be perceived
by the public.
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