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Penelitian ini membahas mengenai hubungan penerapan kesehatan dan keselamatan kerja (K3) dengan
motivas kerja karyawan diviss PDKB di PT PLN (Persero) Unit Kerja P3B Jawa-Bali, APP Cawang. Dalam
penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif yang berdasarkan dengan teori. Teori yang digunakan
terdiri dari duavariabel dan tujuh dimensi yaitu, Kesehatan kerja, Keselamatan Kerja, Kecelakaan Kerja,
Kesehatan dan Keselamatan Kerja, Existence, Relatedness, dan Growth. Teknik pengumpulan data adalah
dengan menggunakan penelitian survey ke dalam suatu populasi dan menggunakan kuesioner sebagal
pengumpulan data pokok.

Pada penelitian ini terdapat 26 responden dan menggunakan total sampling. Setelah pengumpulan data maka
akan menggunakan alat bantu analisis dengan menggunakan penghitungan SPSS (Stastitical Product and
Service Solution) 17.0 dan hasil analisis akan didistribusikan ke dalam sebuah grafik dan tabel. Hasl
penelitian ini adalah terdapat hubungan antara Kesehatan dan Keselamatan Kerja dengan Motivasi Kerja
Karyawan dengan dergjat keeratan .551 (agak kuat), signifikan, dan positif.

...... This research will discuss about the Correlation Between Healthy and Safety with Employee Motivation
in PDKB Division PT PLN (Persero) Unit of Work P3B Jawa-Bali, APP Cawang. In this study using a
quantitative approach based on the theory. The theory used is composed of two variable and seven
dimension, Health, Safety, Accident, Health and Safety, Existence, Relatedness, and Growth. Data
collection technique is to use survey research into the population and to use the questionnaire as the
principal data collection.

In this study, there were 26 total respondents and use of sampling. After collecting the data it will use the
tools of analysis using SPSS calculation (Statistical Product and Service Solutions) 17.0 and analytical
results will be distributed into a graph and table. The result isthere is correlation between health and safety
with employee motivation with correlation’s coefficients .551 (approximately strong), significant, and
positive.
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