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Abstrak
 

This study discusses the factors associated with work stress in emergency ward nurse, PICU and inpatient in

Mental Hospital Dr. Soeharto Heerdjan in 2013 with total sample of 100 respondents. This research is

quantitative analytic with cross sectional study. The method of this study used questionnaire. This study

aims to know the relationship between intrinsic job factors (workload, occupational hazards, shift work,

work routines), role in the organization, career development (career promotion, salary), interpersonal

relationships at work, and climate & organizational structure with job stress. The results showed that 46

nurses (46%) feel the stress of work, and 54 nurses (54%) do not feel the stress of work. The results of

statistical tests, found that the factors that had a significant association with work stress are occupational

hazards, shift work, career promotion, salary, and climate & organizational structure.

<hr>Penelitian ini meneliti faktor-faktor yang berhubungan dengan stres kerja pada perawat bagian IGD,

PICU, dan rawat inap Rumah Sakit Jiwa Dr. Soeharto Heerdjan pada tahun 2013 dengan jumlah keseluruhan

sampel yaitu 100 responden. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif analitik dengan pendekatan

cross sectional dengan metode penelitian yaitu kuesioner. Penelitian ini bertujuan ingin mengetahui

hubungan antara faktor intrinsik pekerjaan (beban kerja, bahaya kerja, shift kerja, rutinitas kerja), peran

dalam organisasi, pengembangan karir (promosi karir, gaji), hubungan interpersonal dalam pekerjaan, serta

iklim dan struktur organisasi dengan stres kerja. Hasil penelitian menunjukkan bahwa sebanyak 46 perawat

(46%) merasakan stres kerja, dan 54 perawat (54%) tidak merasakan stres kerja. Dari hasil uji statistik yang

telah dilakukan maka didapatkan bahwa faktor yang memiliki hubungan yang signifikan dengan stres kerja

yaitu bahaya kerja, shift kerja, promosi karir, gaji, serta iklim dan struktur organisasi.
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