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Penelitian ini menjelaskan dua variabel, yaitu budaya organisasi dan kinerja pegawai. Tujuan dari penelitian
ini ialah untuk mengetahui hubungan antara budaya organisasi dengan kinerja pegawai. Variabel budaya
organisasi diuji dengan menggunakan 10 dimensi oleh Stephens P. Robbins. Variabel kinerja pegawai diuji
dengan menggunakan 7 dimensi oleh John M. Ivancevich. Penelitian ini dilakukan di Divisi Sentra Operasi
Kantor Pusat PT Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk. Metode penelitian yang digunakan adalah penelitian
kuantitatif, teknik pengumpulan data dilakukan dengan membagikan kuesioner kepada responden. Sampel
penelitian dalam penelitian ini adalah 99 pegawai tetap pada Divisi Sentra Operasi Kantor Pusat PT Bank
Rakyat Indonesia (Persero) Tbhk. Penelitian ini merupakan cross sectional study. Analisis datayang
digunakan adalah korelasi rank spearman dengan menggunakan SPSS versi 17. Hasil analisis menunjukkan
bahwa budaya organisasi mempunyai hubungan positif dan sangat kuat terhadap kinerja pegawai.

...... This research describes two variables, namely organizational culture and employee performance.The
purpose of this research was to determine the relation between organizational culture with employee
performance. Organizational culture variables were tested using 10 dimensions by Stephens P. Robbins.
Employee performance variables was tested using 7 dimensions by John M. Ivancevich. The research was
conducted at the Operations Center Division Head Office of PT Bank Rakyat Indonesia (Persero) Thk. The
research method used is quantitative research, data collection techniques performed by distributing
guestionnaires to the respondents. The sample in this research was 99 employees remain at the Operations
Center Division Head Office of PT Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk. Thisresearch is a cross sectional
study. Analysis of the data used is the Spearman Rank correlation using SPSS version 17. The results show
that organizational culture has avery strong and positive relation on employee performance.
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