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Penelitian ini memiliki tujuan untuk mengetahui pengaruh Budaya Organisasi terhadap Komitmen
Organisasional di PT.Lintas Media Telekomunikasi. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui: (1)
Budaya organisasi di PT.Lintas Media Telekomunikasi. (2) Komitmen organisasional di PT.Lintas Media
Telekomunikasi dan (3) Pengaruh budaya organisasi terhadap komitmen organisasional karyawan tetap di
PT.Lintas Media Telekomunikasi. Indikator budaya organisasi yang digunakan menurut Denison, yang
terdiri dari empat dimensi yakni, keterlibatan, kemampuan adapatasi, konsistensi dan misi sedangkan
komitmen organisasional yang digunakan menurut Allen dan Meyer yang membagi komitmen menjadi tiga
komponen yakni afektif, berkesinambungan dan normatif. Pendekatan penelitian yang digunakan adalah
pendekatan kuantitatif. Jenis penelitian ini merupakan penelitian eksplanatif.

Penelitian ini bermaksud menjelaskan kedudukan variabel-variabel yang diteliti serta pengaruh antar
variabel budaya organisas dengan komitmen organisasional Pengumpulan data dilakukan dengan studi
kepustakaan dan penyebaran kuesioner. Dalam mengolah data yang diperoleh, digunakan SPSS versi 17.0.
Dari penelitian ini dapat disimpulkan bahwa budaya orgapnisas memiliki pengaruh yang signifikan
terhadap komitmen organisasional karyawan di PT.Lintas Media Telekomunikasi. Hasil pendlitian ini sama
dengan hasil penelitian yang telah dilakukan oleh Ferudun Sezgin tahun 2010.

...... This study has the objective to determine the effect of Organizational Culture on Organizational
Commitment at PT.Lintas Media Telecommunications.. The purpose of this study was to determine: (1)
organizational culture at PT.Lintas Media Telecommunications. (2) Organizational Commitment at
PT.Lintas Media Telecommunications. and (3) The influence of organizational culture on organizational
commitment of employees remain at PT. Lintas Media Telecommunications. Organizational culture
indicators used by Denison, which consists of four are, engagement, adaptation capability, consistency and
mission and commitment organizational indicator used according to Allen and Meyer were divided into
three components. commitment affective, continuous and normative. The research is an explanative research
with quantitative approaches.

This research intends to clarify the position of the studied variables and between variables influence
organizational culture with organizational commitment .Data was gathered through literature study and
distributing questionnaires. In this research can be concluded that organizational culture has a significant
impact on organizational commitment of employees at PT.Lintas Media Telecommunications. The results of
this study together with the results of the research that has been done by Ferudun Sezgin in 2010.


https://lib.ui.ac.id/detail?id=20346042&lokasi=lokal

