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Abstrak
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh antara reward terhadap prestasi kerja karyawan tetap

non manajerial pada kantor pusat PT. XXX dengan menggunakan teori reward dari jurnal Aktar, Sachu dan

Ali dan mengembankan dengan menggunakan teori Ivancevich,Konopaske, dan Matteson, sedangkan untuk

variabel prestasi kerja menggunakan teori Dharma. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif

dengan melibatkan 86 karyawan tetap kantor pusat PT. XXX di seluruh direktorat. Uji validitas pada

penelitian ini menggunakan KMO Bartlett dan uji reliabilitas menggunakan alpha cronbach, sedangkan

teknik analisis yang digunakan yaitu analisis regresi sederhana dan uji hipotesis. Dari hasil penelitian ini

diketahui bahwa variabel reward memiliki korelasi positf dengan variabel prestasi kerja yang artinya reward

memiliki hubungan yang cukup kuat dengan prestasi kerja para karyawan tetap non manajerial PT. XXX.

......This study aims to determine the effect of rewards on employee performan non managerial head office

of PT. XXX that used theory from journal Aktar, Sachu and Ali and develop theory from Ivancevich,

Konopaske, and Matteson, while for the variable performance used Dharma theory. This study uses a

quantitative approach, involving 86 non managerial permanent employees of PT. XXX in all directorates.

Validity in this study using the KMO and Bartlett and test of reliability using Cronbach alpha, whereas the

analytical techniques used simple regression analysis and hypothesis test. From the results of this research

note that the variable of reward has a positive correlation with employee performance variables, it means

that reward has a strong enough relationship with employee performance non managerial permanent head

office at PT. XXX.
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