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Abstrak
 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh iklim organisasi terhadap kepuasan kerja karyawan

tetap bagian produksi PT Sapta Lestari Perdana. Penelitian ini menggunakan metode penelitian kuantitatif

eksplanatif. Dalam penelitian ini pengambilan sampel menggunakan teknik Total Sampling dari seluruh

karyawan tetap bagian produksi PT Sapta Lestari Perdana yang sebanyak 88 karyawan. Teknik

pengumpulan data menggunakan penelitian survei. Besarnya pengaruh

Hasil penelitian menunjukan bahwa adanya pengaruh yang positif dan signifikan antara iklim organisasi

dengan kepuasan kerja karyawan tetap bagian produksi. Dimana, semakin baik iklim organisasi di

perusahaan, akan semakin baik pula kepuasan kerja karyawan. Diharapkan dengan penelitian ini perusahaan

dapat menciptakan dan memelihara iklim organisasi yang baik serta kondusif sehingga dapat memberikan

kepuasan kerja karyawan.

......The aim of this study is to analyze the effect The Effect of Organizational Climate on Job Satisfaction in

Production Division Permanent Employee PT Sapta Lestari Perdana. This study uses quantitative-

explanatory research method. In this study has used Total Sampling technique from all permanent

employees of production division in PT Sapta Lestari Perdana amounting 88 employees. The technique of

data collection is using survey research method.

The results showed that there’s a positive and significant effect between the organizational climate and

employee permanent of production division. It means while the better the organizational climate in the

company, will better the job satisfaction of employees. This study is expected to be able to create and

maintain a corporate organizational climate good and condusive to provide employees job satisfaction.
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