
Universitas Indonesia Library >> UI - Skripsi Membership
 
Pengaruh Budaya Organisasi terhadap Kinerja Karyawan Kantor Pusat
PT. Pertamina (Persero) Direktorat Sumber Daya Manusia = How the
Corporate Culture Effect to Employee Performance in Head Office PT.
Pertamina (Persero) Directorate of Human Resource
Widha Dintariana, author
Deskripsi Lengkap: https://lib.ui.ac.id/detail?id=20346407&lokasi=lokal 
------------------------------------------------------------------------------------------
Abstrak
 

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh budaya organisasi terhadap kinerja karyawan

Kantor Pusat PT. Pertamina (Persero) Direktorat Sumber Daya Manusia. Penelitian ini menggunakan

pendekatan kuantitatif. Sampel dalam penelitian ini adalah 80 orang karyawan Kantor Pusat PT. Pertamina

(Persero) Direktorat Sumber Daya Manusia dengan menggunakan convenience sampling. Instrumen

penelitian ini menggunakan kuesioner dan dianalisis menggunakan regresi linear sederhana. Hasil penelitian

ini menunjukkan bahwa budaya organisasi berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja karyawan.

......

The purpose of this research is to analyze the effect of corporate culture on employee performance in Head

Office PT. Pertamina (Persero) Directorate of Human Resource. This research use quantitative method.

Sample in this research is 80 person employees in Head Office PT. Pertamina (Persero) Directorate of

Human Resource with convenience sampling. This research uses questionnaire, that data analyzed with

simple linear regression. This research show corporate culture has a significant positive effect on employee

performance.
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