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Populasi lansia yang meningkat memerlukan perawat yang cukup di panti werdha. Penelitian ini bertujuan
mengetahui gambaran motivasi perawat untuk bekerjadi panti werdha Pemerintah DK Jakarta melalui
cross sectional dengan deskriptif sederhana. Perawat yang bekerjadi panti werdha pemerintah DK Jakarta
sebanyak 15 orang merupakan responden secara total sampling. Hasil penelitian menunjukkan 86,7%
perawat mempunyal motivasi sedang dan lainnya mempunyai motivasi yang tinggi, dimana sifat pekerjaan,
penghargaan dan hubungan interpersonal menjadi motivator untuk bekerja di panti werdha pemerintah. Dari
hasi| penelitian tersebut, disarankan agar meningkatkan kualitas kondisi kerja, status dan jenjang karir,
pendapatan dan keamanan kerja untuk menjaga motivasi perawat.

Nurses are needed to handle increased number of elderly. The purpose of this study was describing nurses
motivation to work in Jakarta government institution. Thisis a descriptive research design using total
sampling in 15 nurses. The result showed that 86,7% nurses have enough motivation level to work in
goverment institution, and the others have high level of motivation, where the work itself, appreciation, and
relationship are the motivator to work in government institutions. The result suggest that to keep the nurse's
motivation with improving the quality of working condition, career status, income and job security in
government institutions.
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