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Penelitian ini membahas tentang manajemen sumber daya manusia di Perpustakaan Nasional Republik
Indonesia. Tujuannya untuk mengetahui fungsi-fungs mangjemen mula dari perencanaan,
pengorganisasian, penggerakkan, dan pengawasan, serta kendala-kendala yang ditemui dalam menjalankan
mangjemen sumber daya manusia. Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan metode
penelitian deskriptif. Penelitian ini menggunakan strategi penelitian kualitatif, yaitu studi kasus. Hasi
penelitian menunjukkan bahwa penerapan fungsi-fungsi manajemen sumber daya manusia di Perpustakaan
Nasional Republik Indonesia telah dilaksanakan secara terstruktur dan sesuai dengan prosedur yang berlaku.
...... This research is about human resources management in the national library of Indonesia. The purpose of
thisresearch isto review the functions of the human resources management implementation in the national
library of Indonesia, from planning, organizing, actuating and controlling, and to find if there are any
problems in implementing these functions. This research used qualitative approach and descriptive research
methods. This research used case studies as its main strategy. The outcome of this research shows that al
the functions of human management in the national library of Indonesia has been excellent and comply with
the current procedures.
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