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Abstrak
 

Penelitian ini berhubungan dengan minat audit staff untuk melanjutkan karir sebagai partner. Penelitian ini

bertujuan untuk memperoleh bukti empiris mengenai faktor-faktor yang secara signifikan mempengaruhi

minat audit staff yang bekerja di KAP untuk melanjutkan karir sebagai partner, pengaruh hal tersebut

terhadap perkembangan KAP, dan peran formal requirement dan bentuk partnership dalam memoderasi

hubungan antara minat audit staff yang bekerja di KAP untuk melanjutkan karir sebagai partner dan

perkembangan KAP pada tiap kelompok KAP yaitu KAP Big 4, menengah, dan kecil di Jakarta. Sumber

data dalam penelitian ini adalah berasal dari kuesioner sebanyak 240 orang. Pengujian dilakukan dengan

menggunakan Structural Equation Modelling (SEM) Lisrel dan SPSS. Hasil pengujian menggunakan SEM

LISREL diperoleh bahwa variabel yang secara signifikan mempengaruhi minat audit staff dalam

melanjutkan karir menjadi partner adalah formal requirement, uang, dan reputasi, serta minat audit staff

berpengaruh signifikan terhadap perkembangan karir, formal requirement tidak terbukti signifikan dalam

memoderasi minat audit staff melanjutkan karir sebagai partner dan perkembangan KAP, dan bentuk

Partnership terbukti secara signifikan dalam memoderasi minat audit staff melanjutkan karir sebagai partner

dan perkembangan KAP. Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa minat audit dapat mempengaruhi

Perkembangan KAP dan Bentuk Partnership berperan sebagai moderator murni dalam model penelitian ini.

Penelitian ini berguna bagi para regulator, hendaknya segera mempercepat rencana jalur percepatan karir di

bidang audit bagi para lulusan sarjana ekonomi (S1)agar minat lulusan terhadap profesi tersebut dan berkarir

di bidang tersebut meningkat, tidak hanya sebagai batu loncatan.

......

This research related to the interest of audit staff to continue career as a partner. This study aims to obtain

empirical evidence on the factors that significantly affect the interests of the audit staff who work at the

public accounting firm to continue career as a partner, that effect to the development of the public

accounting firm, and the role of formal requirements and partnership form in moderating the relationship

between audit staff interests who work at the public accounting firm to continue career as a partner and the

development in each group of public accounting firm, which are KAP Big 4, Second Tier, and Small in

Jakarta. Data source in this study is from the questionnaire as many as 240 people. Testing conducted using

Structural Equation Modeling (SEM) Lisrel and SPSS. Test results using SEM LISREL shows that the

variables that significantly affect the interests of the audit staff to continue career as a partner are formal

requirement, money, and reputation, as well as audit staff interests significantly influence career

development in public accounting firm, formal requirement does not proved significantly in moderating the

audit staff interests to continue career as a partner and the development of the firm, and partnership form

proved to be significantly in moderating the audit staff interests to continue career as a partner and the

development of the firm. It can be concluded that the audit interests may affect the development of the
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public accounting firm and partnership is pure moderator for this research model. This research is useful for

the regulators, who should immediately accelerate the acceleration pathways plans in audit career for

economics graduate (S1) that could increase the interest of graduates to the profession and a career in this

field, not only as a stepping stone.


