
Universitas Indonesia Library >> UI - Skripsi Membership
 
Hubungan peran kepala ruang terhadap motivasi kerja perawat di RS.
Asri Jakarta = The relationship between the role of head nurse and
nurses work motivation at Asri Hospital Jakarta
Chanifah, author
Deskripsi Lengkap: https://lib.ui.ac.id/detail?id=20348309&lokasi=lokal 
------------------------------------------------------------------------------------------
Abstrak
 

Kurangnya motivasi dalam bekerja dikarenakan kurangnya pengarahan serta penguatan dari kepala ruang

yang dapat mempengaruhi motivasi kinerja perawat pelaksana dalam mencapai tujuan keperawatan.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan kepala ruang terhadap motivasi kerja perawat

pelaksana di RS. Asri Jakarta. Penelitian ini memperoleh sample sebanyak 43 perawat pelaksana di RS. Asri

Jakarta dengan teknik pengambilan total sampling dan menggunakan kuesioner sebagai instrumen penelitian

serta menggunakan metode uji Chi Square pada analisis penelitian.

Penelitian menyampaikan tidak terdapat hubungan antara peran kepala ruang secara keseluruhan terhadap

motivasi kerja perawat di RS.Asri Jakarta dengan p=0,068. Masing-masing subvariabel dari peran kepala

ruang serta karakteristik perawat terhadap motivasi kerja juga tidak menunjukkan adanya hubungan. Namun

peran kepala ruang yang optimal menimbulkan motivasi yang baik bagi perawat pelaksana. Kepala ruang

diharapkan dapat melaksanakan perannya lebih optimal lagi dengan cara melakukan upaya-upaya serta

modifikasi peran seorang pemimpin terhadap kinerja perawat melalui tindakan-tindakan yang dapat

menyemangati para perawat pelaksana.

......Lack of nurses work motivation can directly affect the performance to achieve nursing service goals.

This study aimed to determine the relationship between head nurse’s roles and nurse staff work motivation

at Asri Hospital Jakarta. This study was a descriptive correlative approach using total sampling technique to

obtain data from 43 nurse staff. Data collected from questionnaires were analyzed using Chi Square tests.

It was found that there was no significant correlation between the role of head nurse ans nurses motivation

(p=0,068). However, the optimal role of head nurse raised a good motivation for nurses. Head nurse is

expected to carry out its role more optimally to motivate nurse at work by way of modification and the role

of a leader on the performance of nurses through actions that can encourage the nurses.
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