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Abstrak
 

Penelitian ini mencoba untuk membahas analisis variabel-variabel Knowledge Management (KM) di PT

Rekayasa Industri (Rekind). Variabel-variabel KM yang digunakan dalam penelitian ini merupakan sepuluh

variabel yang dikemukakan oleh Paul R. Gamble & John Blackwell. Sepuluh variabel tersebut adalah

tingkat kesadaran & komitmen, strategi, budaya, fokus eksternal, insentif, teknologi informasi, pemeliharaan

& perlindungan, assessment, organisasi, dan penggunaan & penerapan pengetahuan.

Tujuan penelitian ini yaitu untuk menggambarkan hubungan antara variabel-variabel KM dan menganalisa

variabel-variabel KM yang paling berpengaruh terhadap implementasi knowledge management di Rekind.

Dalam menggambarkan hubungan antara variabel-variabel KM digunakan analisis korelasi dengan bantuan

software SPSS v.21, sedangkan untuk menganalisa variabel-variabel KM yang paling berpengaruh

digunakan model dan teknik analisa Partial Least Square (PLS) dengan bantuan aplikasi SmartPLS.

Dari penelitian ini didapatkan bahwa variabel Knowledge Management yang paling berpengaruh terhadap

penerapan pengelolaan pengetahuan di Rekind adalah variabel strategi, variabel penggunaan dan penerapan

pengetahuan, dan variabel insentif.

......This research is trying to analyze the Knowledge Management (KM) variables at PT Rekayasa Industri

(Rekind). KM variables used in this research were ten variables which were proposed by Paul R. Gamble &

John Blackwell. These ten variables were awareness & commitment, strategy, culture, external focus,

incentives, information technology, maintenance & protection, ongoing assessment, organization, and using

& applying knowledge.

Objectives of this research are describing interrelation between KM variables and anlyzing the most

influencing KM variables to knowledge management application at Rekind. In describing interrelation

between KM variables, it used correlation anlysis in SPSS v.21, while anlyzing the most influencing KM

variables is using Partial Least Square (PLS) model and technique.

Result of this research were the most influencing Knowledge Management variables are strategy, using and

applying knowledge, and incentive.

https://lib.ui.ac.id/detail?id=20348840&lokasi=lokal

