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Abstrak
 

Kabupaten Bangka Tengah, khususnya Puskesmas Lubuk Besar cakupan persalinan oleh tenaga kesehatan

88,2% (Profil Kesehatan PKM Lubuk Besar 2012), masih dibawah target Standar Pelayanan Minimal (SPM)

bidang kesehatan pada tahun 2015 harus mencpai 90%. Penelitian ini bertujuan mengetahui faktorfaktor

yang berhubungan dengan pemilihan penolong persalinan di wilayah kerja Puskesmas Lubuk Besar

Kabupaten Bangka Tengah. Desain cross sectional digunakan pada penelitian terhadap 126 ibu bersalin

dengan melakukan wawancara menggunakan kuesioner.

Hasil penelitian didapatkan riwayat ANC dan sikap terhadap penolong persalinan berhubungan dengan

pemilihan penolong persalinan. Sikap merupakan faktor yang paling dominan berhubungan dengan

pemilihan penolong persalinan, dimana ibu yang bersikap positif terhadap penolong persalinan 28 kali

memilih tenaga kesehatan sebagai penolong persalinan dibanding ibu yang bersikap negatif setelah dikontrol

oleh riwayat ANC. Untuk meningkatkan kesadaran pentingnya pemeriksaan kehamilan (ANC) dan

menanamkan sikap positif terhadap pelayanan kesehatan diperlukan koordinasi dan bekerja sama dengan

lintas sektor Pemda serta menggerakkan pemberdayaan masyarakat dalam memanfaatkan tenaga kesehatan

sebagai penolong persalinan.

<hr><i>Regency of Bangka Tengah especially Central Public Health of Lubuk Besar, target of labour by

health worker are 88 % (Profile of Central Public Health of Lubuk Besar, 2012). Still under target of

Minimal Delivery Standar in health area in 2015 year must obtained 90 %. This goal research to know

related factors to choice labour attendant in Central Public Health Regency of Bangka Tengah. Research

desain was cross sectional, total of sample are 126 early post partum woman with interview with quisionair.

Result of research indicated history of antenatal and attitude to labour attendant related to choice of labour

attendant. Attitude is dominant factor related to choiced of labour attendant. Positive attitude to labour

attendant have risk 28 to choice helath worker among negative attitude of post partum woman after

controlled antenatal history. To increased awareness of important pregnancy assessment and have positive

attitude to health delivery by sector line coordination with Regional Government to activate public

empowerment in used helath worker as a labour attendant.</i>
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