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Abstrak
 

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh banyaknya perusahaan yang melakukan penyesuaian nilai-nilai budaya

organisasinya, termasuk di antaranya adalah AJB Bumiputera 1912. Penelitian ini bertujuan untuk

mengetahui pengaruh nilai-nilai budaya organisasi perusahaan yang baru (SEMANGAT: Sinergi, Empati,

Moral, Aktif, Nasionalis, Gigih, Apresiatif dan Teladan) terhadap komitmen organisasional dengan studi

kasus pada pegawai kantor pusat AJB Bumiputera 1912. Penelitian ini menggunakan pendekatan teori

model perubahan budaya organisasi oleh Lundberg. Metode penelitian yang digunakan adalah positivisme

dengan sifat penelitian adalah eksplanatif. Pendekatan yang dilakukan adalah kuantitatif dengan teknik

pengambilan data berupa penyebaran kuesioner kepada 118 responden dengan model skala likert. Hasil

penelitian ini menunjukkan bahwa terdapat pengaruh positif dan signifikan nilai-nilai budaya organisasi

terhadap komitmen organisasional.

......This research is triggered by a number of companies that have made adjustments to its cultural values of

the organization, including Bumiputera 1912 Mutual Life Insurance Company (MLIC). This study aims to

determine the effect of the new corporate cultural values (SEMANGAT: Synergies, Empathy, Moral,

Active, Nationalist, Persistent, Appreciative, Exemplary) on organizational commitment employees of AJB

Bumiputera 1912 head office. This research theoretical approach was on the organizational culture change

model by Lundberg. The research method used positivism because the nature of the research is explanatory.

The approach used quantitative data collection techniques in the form of questionnaires with Likert scale

models to 118 respondents. Results of this study indicate that there is positive and significant effect of

organizational culture values on organizational commitment.
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