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Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b>

Tesis ini membahas mengenai bagaimana penyelesaian perselisihan Pemutusan Hubungan Kerja (PHK) dan

dihubungkan dengan Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2004 Tentang Penyelesaian Perselisihan Hubungan

Industrial. Penelitian ini merupakan penelitian yang bersifat deskriptif dan apabila dilihat dari tujuannya

termasuk penelitian hukum normatif atau penelitian doktrinal. Lokasi penelitian di perpustakaan dengan

melakukan studi kepustakaan. Jenis data yang dipergunakan adalah data sekunder. Teknik pengumpulan

data yang dipergunakan yaitu teknik Penelitian Kepustakaan. Analisis data menggunakan analisis kualitatif

dengan studi kasus Putusan Perkara Nomor : 87 K/PDT.SUS/2012. Hasil penelitian menyarankan

Berdasarkan penelitian ini diperoleh hasil bahwa penyelesaian perselisihan hubungan industrial pada

Pengadilan Hubungan Industrial menurut UU No. 2 Tahun 2004 lebih mengakomodasi dan mengikuti

perkembangan jaman dibandingkan dengan penyelesaian perselisihan pada Panitia Penyelesaian Perselisihan

Perburuhan (P4) menurut UU No. 22 Tahun 1957. Mekanisme penyelesaian perselisihannya menganut asas

cepat, tepat, adil, dan murah, serta sifat putusannya yang memberikan kepastian hukum. UU No. 2 Tahun

2004 mencoba menjawab segala kekurangan dan kelebihan yang terdapat dalam UU No. 22 Tahun 1957,

namun, undang-undang ini pun memiliki kekurangan-kekurangan dan perlu dilakukan amandemen.

<hr><i><b>ABSTRACT</b>

This thesis discusses about how the dispute settlement Termination of Employment and connected by Act

No.2 of 2004 on Industrial Relations Dispute Settlement. This research is a descriptive study and when seen

from the research objectives include normative legal or doctrinal research. Research location conducted in

the library based on the library research. Using secondary data as th type of data. Data collection techniques

used are engineering library research. Analyzed using a qualitative case study Decision on Case No. :

87K/PDT.SUS/2012. Based on the research results of this study suggests that the results obtained in the

settlement of industrial disputes under the Industrial Relation Court of Law Number 2 In 2004 more

accommodating and follow the development of time compared to the settlement of disputes in Labour

Disputes Resolution Comittee according to Law. 2 In 2004 more accommodating and follow the

development of time compared to the settlement of disputes in Labour Disputes Resolution Committee

according to Law no. 22 of 1957. Adheres to the principles of mechanism rapid resolution accurate, fair, and

inexpensive, as well as the nature of the decision which provides legal certainty Law Number 2 of 2004

trying to answer all the deficiencies and advantages contained in the Law Number 22 In 1957, however, this

Law also has deficiencies and needs amendment.</i>
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