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Abstrak
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui faktor-faktor yang berhubungan dengan intensi retensi bidan di

RSIA Budi Kemuliaan. Penelitian ini merupakan penelitian dominan kuantitatif dan dilengkapi kualitatif

menggunakan strategi explanatoris sekuensial dengan desain cross sectional yang dilakukan sejak Bulan

Februari sampai dengan Mei 2013 di RSIA Budi Kemuliaan Jakarta, dengan menggunakan total sampel

yaitu 111 bidan dan menggunakan analisis univariat, bivariat dan multivariat.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa lebih dari separoh bidan di RSIA Budi Kemuliaan mengatakan

memiliki intensi di RSIA Budi Kemuliaan. Adapun faktor-faktor yang berhubungan dengan intensi retensi

bidan adalah variabel umur, masa kerja, komponen organisasional dan peluang karier. Sedangkan faktor

yang paling berhubungan adalah komponen organisasional.

Saran untuk RSIA Budi Kemuliaan berdasarkan hasil penelitian adalah mempertahankan nilai dan budaya

organisasi yang diterapkan dalam setiap aspek kehidupan organisasi, review dan evaluasi manajemen

mengenai gaji dan insentif lain bagi bidan, peningkatan pengetahuan dan kemampuan kepala unit dalam

memberikan bimbingan dan motivasi bagi bidan untuk meningkatkan kinerja organisasi, perbaikan sistem

perencanaan dan pengembangan karier serta melakukan review dan evaluasi beban kerja bidan.

......This study aims to determine the factors that associated with retention Intention of midwives in RSIA

Budi Kemuliaan. This research were mostly quantitative and complemented by qualitative research with

cross sectional design conducted from February to May 2013 in the RSIA Budi Kemuliaan Jakarta, using the

total sample of 111 midwives and using univariate, bivariate and multivariate analyzes.

The results showed that more than half of midwives in RSIA said Budi Kemuliaan had desired to remain in

RSIA Budi Kemuliaan. The factors associated with retention intention of midwives were the variable age,

job tenure, organizational components and career opportunities. While most related factor is the

organizational component.

Based on research results we suggests that the value of maintaining an organizational culture that is applied

in every aspect of organizational life, review and evaluation of management regarding salary and other

incentives for midwives, increased knowledge and skills in giving head unit guidance and motivation for

midwives to improve performance organization, system improvement planning and career development as

well as conducting a review and evaluation of workload for midwives.
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