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<b>ABSTRAK</b><br>

Meningkatnya jumlah spesimen yang masuk ke Laboratorium Parasitologi FKUI tanpa disertai penambahan
SDM menyebabkan hasil pemeriksaan terlambat diberikan. Oleh karenaitu, Laboratorium Parasitol ogi
bermaksud menambah jumlah SDM. Penelitian ini bertujuan untuk menghitung kebutuhan SDM
menggunakan metode WISN. Penelitian dilakukan pada bulan Februari 2013 sampai dengan Juni 2013.
Pengambilan data dilakukan dengan telaah dokumen untuk mendapatkan data sekunder dan wawancara
mendalam serta focus group discussion untuk mendapatkan data primer. Kategori SDM yang dianalisis
adalah analis, biolog dan dokter. Tugas utama analis adalah mengambil spesimen, membuat sediaan dan
mengidentifikasinya. Tugas utama biolog adalah mengidentifikasi spesimen dan tugas utama dokter adalah
verifikas spesimen serta menandatangani hasil pemeriksaan. Perhitungan SDM menggunakan WISN
menunjukkan jumlah SDM yang dibutuhkan adalah 10 orang analis, 2 orang biolog dan 1 orang dokter
namun jumlah analis yang ada saat ini adalah 7 orang, biolog 5 orang dan dokter juga 5 orang. Hasil tersebut
menunjukkan Laboratorium Parasitologi kekurangan 3 analis, kelebihan 3 biolog dan 4 dokter. WISN rasio
untuk analis 0.7, biolog 2.5 dan dokter 5.0 yang menunjukkan bahwa analis mengalami tekanan beban kerja
yang tinggi sedangkan biolog dan dokter memiliki tekanan kerja yang rendah. Dengan demikian diusulkan
untuk menambah 3 analis serta mempekerjakan dua biolog dan 1 dokter secara penuh

waktu.
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<b>ABSTRACT</b><br>

Asthe increasing amount of specimen which come to FKUI's Parasitology Laboratory without any
additional of human resources, causes examination result islate to be given. Therefore, Parasitology
Laboratory intends to add the number of human resources. This study aims to count the needs of human
resources using WISN method. This study was conducted in February - June 2013. The data was taken by
analyzing the documents to obtain secondary data, interviewing and focusing group discussion to get the
primary data. The analysis of human resources categorized as analyst, biologist and doctor. The main job of
the analysts were taking the specimen, making slide and identifying it. The main job of biologist isidentified
the specimen, while the job of the doctors were verifying the specimen and sign the laboratory test result.
The calculation of human resources using WISN method shows the number of human resources needed are:
10 analysts, 2 biologists and 1 doctor. However, the existing human resources were 7 analysts, 5 biologists
and 5 doctors. It shows that Parasitology Laboratory lack of 3 analysts and they have more on the biologists
and doctors. Theratio of WISN for analyst is 0.7, biolog 2.5 and doctor 5.0 which means that the analysts
have a high pressure on their work load while the doctors and biologists have alow work pressure. In
conclusion, it is suggested to add 3 analysts and hire 2 fulltime biologists and 1 doctor.
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