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Tujuan utamadari tesis ini adalah untuk melihat pengaruh self-efficacy, kepuasan kerja, dan stres kerja guru
secara bersama-sama terhadap kinerja guru. Selanjutnya, masing-masing independen variabel juga dilihat
pengaruhnya secara parsial terhadap dependen variabel. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif
dengan jumlah sampel penelitian sebanyak 125 orang guru SD Negeri yang berstatus PNS di wilayah
Kecamatan Jagakarsa, Jakarta Selatan. Proses pengumpulan data dilakukan dengan menggunakan alat ukur
berupa kuesioner.

Hasil dari penelitian menunjukkan bahwa terdapat pengaruh yang signifikan antara self-efficacy, kepuasan
kerja, dan stres kerja guru secara bersama-sama terhadap kinerja guru. Besarnya sumbangan ketiga
independen variabel terhadap dependen variabel adalah 80,2%. Masing-masing independen variabel juga
memiliki pengaruh parsial terhadap dependen variabel.

<hr>

The main purpose of thisresearch isto look at the effect of self-efficacy, job satisfaction, and job stress
teachers together on teacher performance. Furthermore, each independent variable was also seen partial
effect on the dependent variable. This study uses a quantitative approach with atotal sample of 125 primary
school teachers were civil servantsin the District Jagakarsa, South Jakarta. The data collection processis
done by using a questionnaire measuring instruments.

Results of the study showed that a significant difference between self-efficacy, job satisfaction, and job
stress teachers together on teacher performance. The contribution of the third independent variable
dependent variable is 80.2%. Each independent variable also has a partial effect on the dependent variable.
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