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Abstrak
 

Enterprise Risk management (ERM) merupakan suatu kerangka kerja yang komprehensif dan terintegrasi

dalam pengelolaan risiko perusahaan. Kerangka kerja ini merupakan satu kesatuan untuk mencapai tujuan.

Oleh karenanya ERM harus dapat diimplementasikan disetiap aktivitas perusahaan. Penelitian ini mencoba

melihat bagaimana penerapan kebijakan ERM membawa perubahan atas kinerja dan dapat memperbaiki

reputasi perusahaan. Penelitian ini menggunakan metode uji beda dua rata-rata (paired sample t test) untuk

melihat adanya perubahan kinerja dan reputasi perusahaan dengan diterapkannya kebijakan ERM di PT

Jamsostek (Persero). Untuk memperkuat analsiis digunakan juga analisis korelasi spearman?s rho. Hasil

penelitian ini menunjukkan tidak ada perbedaan nyata dari penerapan ERM terhadap kinerja sebelum dan

sesudah diberlakukan, sementara terhadap reputasi perusahaan hasilnya menunjukkan terdapat perbedaan

nyata, menunjukan arah positif menjadi lebih baik.

<hr>

Enterprise Risk Management is a comprehensive framework and integrated in managing risk company. This

framework is a unity in achieving a goal or the companie?s objective. This research is try to find how the

ERM policy increased the firm performance and reputation. This research used a paired sample t test to

know the differentiation before and after implementation of ERM policy. To strengthen the analysis, a

spearman?s rho correlation also used in this research. The result show that there is no differentiation

between ERM implementation on firm performance but at the other hand there is a positif relationship

between ERM implementation and firm reputation before and after ERM policy is used.
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