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Abstrak
 

Penelitian tesis ini dilakukan di Organisasi Nirlaba XYZ, yang bekerja untuk memperbaiki kualitas

pendidikan di Indonesia. Tantangan yang dihadapi organisasi ini adalah untuk membangun budaya

pembelajaran organisasi agar bisa mencapai tujuan-tujuan strategisnya. Penelitian ini adalah penelitian

korelasional dengan desain non-eksperimental. Hasil penelitian menunjukkan bahwa faktor yang

mempengaruhi budaya pembelajaran organisasi di XYZ adalah tools dan teknologi untuk berbagi

pengetahuan dan perceived behavioral control. Untuk meningkatkan budaya pembelajaran organisasi di

Organisasi Nirlaba XYZ, peneliti merekomendasikan intervensi berupa workshop tentang solusi tools dan

teknologi untuk berbagi pengetahuan serta pelatihan manajemen waktu untuk meningkatkan faktor

perceived behavioral control.

......This research is conducted in the Organization XYZ; it is a not-for-profit organization working to

improve the quality of education in Indonesia. The challenge faced by the organization is to build an

organizational learning culture in order to achieve its strategic objectives. The research is a correlational

research with a non-experimental design. The result shows that the factors affecting organizational learning

culture in XYZ are tools and technology for knowledge sharing and perceived behavioral control. As

interventions to improve organizational learning culture in XYZ, the researcher recommends a workshop on

tools and technology for knowledge sharing in XYZ and time management training to increase perceived

behavioral control among the staff.
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