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Abstrak
 

Indikator mutu pelayanan dapat dinilai dari perilaku tenaga kesehatan dalam menjaga keselamatan dirinya.

Penelitian ini untuk mengidentifikasi determinan perilaku perawat dalam menjaga keselamatan diri dengan

menggunakan metode analitik korelatif pada 105 perawat pelaksana di ruang rawat inap dewasa di

RSUDZA Banda Aceh dengan metode accidental sampling. Alat ukur menggunakan kuesioner dan lembar

observasi yang dianalisis menggunakan independent t test dan uji chi-square.

Faktor-faktor yang mempengaruhi perilaku perawat dalam menjaga keselamatan diri adalah pelatihan

(p=0.014; CI =1.365 - 8.924), hubungan tim (p=0.016; CI= 1.337- 9.035), budaya organisasi (p= 0.004; CI =

1.831-38.404), pengendalian (p=0.012; CI = 1.457-14.790) serta komunikasi (p=0.003; CI = 1.776-14.845).

Faktor-faktor tersebut perlu mendapat perhatian dan menjadi dasar bagi Rumah Sakit untuk meningkatkan

perilaku perawat dalam menjaga keselamatan diri.

<hr><i>Indicators of service quality can be evaluated from the behavior of health personnels in maintaining

their safety. This study aimed to identify the determinants of nursing behavior in maintaining personal safety

by using correlative analytic methods to 105 nurses in adult wards at DR. Zainoel Abidin Banda Aceh

Hospital employing accidental sampling method. Data collected from questionnaires and observation sheets

were analyzed using independent t test and chi-square test.

Factors that influenced nurses’ behavior in maintaining personal safety were training (p = 0.014; 95%CI =

1365-8924), team relationships (p = 0.016; 95%CI = 1337-9035), organizational culture (p = 0.004 95%CI =

1,831-38 404), controlling function (p = 0.012; 95%CI = 1457-14790) and communication (p = 0.003;

95%CI = 1776-14845). These factors requires attention and become the basis for the Hospital to improve

nurses behavior in maintaining personal safety.</i>
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