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Abstrak
 

Pekerja merupakan kelompok berisiko mengalami masalah kesehatan yakni gangguan muskuloskeletal.

Perawat Spesialis Komunitas mempunyai peran untuk mencegah terjadinya masalah tersebut. Karya Ilmiah

Akhir ini membahas penerapan intervensi inovatif Ergonomik Partisipatif Berjenjang pada kelompok

pekerja di PT X. Hasil intervensi menunjukkan peningkatan pengetahuan kader kesehatan kerja dari rata-

rata 60 (SD: 8,16) menjadi 85,0; peningkatan keterampilan ergonomik dari 55 (SD=5,77) menjadi 77,50;

peningkatan kemampuan supervisi dan umpan balik dari rata-rata 52 (kurang) menjadi 67,5 (cukup). Terjadi

peningkatan pengetahuan pekerja dari rata- rata 67,9 (SD = 8,73) menjadi 87,7; sikap pekerja dalam kategori

sedang, peningkatan keterampilan ergonomik pekerja dari rata-rata 49,3 (SD = 8,28) menjadi 71,4;

peningkatan kelenturan otot dan fleksibilitas sendi pekerja dari rata-rata 64,5 (SD=9,29) menjadi 85, 92.

Terjadi peningkatan perilaku keluarga pekerja (pengetahuan, sikap dan ketrampilan) dalam mencegah

gangguan muskuloskeletal. Intervensi ini disarankan menjadi program pengembangan upaya kesehatan bagi

pihak dinas kesehatan, puskesmas dan perusahaan.

......

Population of workers are at risk of musculoskeletal health problems. Community nurses specialist have a

role to prevent such problems. This final scientific discusses the application of innovative interventions

Levelling Participatory Ergonomics in the group of workers at PT X. Intervention results showed an

increase in knowledge of occupational health workers from an average of 60 (SD: 8.16) to 85.0; improved

ergonomics skills of 55 (SD = 5.77) to 77.50, an increase ability of supervision and feedback from an

average 52 (less off attitude) to 67.5 (enough attitude). An increase in knowledge of workers from en

average 67.9 (SD = 8.73) to 87.7; attitudes of workers in the medium category, improved ergonomics skills

of workers on average 49.3 (SD = 8.28) to 71, 4; increased muscle and joint flexibility of worker from the

average 64.5 (SD = 9.29) to 85, 92. An increase in workers' family behavior (knowledge, attitude and skills)

in preventing musculoskeletal disorders. This intervention is recommended to program development efforts

for the company's health, public health and health services.
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