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Abstrak
 

Penelitian ini difokuskan untuk melihat hubungan antara pelaksanaan program K3 dengan produktivitas

kerja karyawan pada divisi operasional PT Surveyor Indonesia, Jakarta. Penelitian ini menggunkan metode

kuantitatif. Data dikumpulkan dengan cara survey, yang menggunakan kuesioner. Terdapat 5 dimensi untuk

program K3 yang merupakan teori dari Mathis & Jackson dan 2 dimensi untuk produktivitas kerja karyawan

dari teori Stephen P. Robbin. Adapun sampel yang digunakan adalah karyawan PT Surveyor Indonesia pada

divisi operasional yang berjumlah 50 orang.

Peneliti menggunakan factor analisis untuk mengukur validitas dan Cronbach?s alpha untuk realibilitas.

Untuk mengetahui ada atau tidaknya hubungan antara kedua variabel tersebut, maka digunakan teknik

analisis spearman. Hasil dari pengukuran tersebut ditemukan bahwa terdapat hubungan yang kuat antara

pelaksanaan program K3 dengan produktivitas kerja karyawan. Saran yang diusulkan dalam penelitian ini

agar perusahaan lebih meningkatkan komitmen dan kebijakan K3, untuk dapat meningkatkan produktivitas

kerja karyawannya.

......This study focused on the relationship between occupational health and safety programme with

employee productivity at the operational division of PT Surveyor Indonesia, Jakarta. This study use the

quantitative method. Data were collected by survey, using questionnaires. There are five dimensions to

occupational health and safety program that is the theory of Mathis & Jackson and two dimensions to the

work productivity of employees of the theory of Stephen P. Robbin. Samples used the employees of PT

Surveyor Indonesia on the operational divisions, amounted to 50 people.

Researchers used factor analysis to measure the validity and Cronbach's alpha for reliability. To find out

whether there is any relationship between two variables, the analytical technique used spearman. The results

of these measurements found that there is a strong enough relationship between occupational health and

safety program with employee productivity. Suggestions proposed in this study in order to further enhance

the company's commitments and policies occupational health and safety, to be able to increase employee

productivity.
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