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Skripsi ini membahas gaya kepemimpinan Kepala Bidang Audit Khusus pada Satuan Pengawasan Intern di
PT PLN (Persero). Gaya kepemimpinan Kepala Bidang Audit Khusus dapat diketahui dengan menganalisis
aspek-aspek kepemimpinan. Aspek - aspek kepemimpinan tersebut terdiri dari komunikasi, pendel egasian
tugas dan pengambilan keputusan. Dengan melihat perilaku pemimpin dalam ketiga aspek kepemimpinan
dapat diketahui gaya kepemimpinan yang diterapkan. Penelitian ini bersifat deskriptif.

Teknik pengumpulan data melalui studi kepustakaan dan penelitian lapangan. Studi kepustakaan dilakukan
melalui analisis terhadap bahan-bahan tertulis yang diperoleh dari kantor PLN (Persero) Pusat. Sementara
penelitian lapangan dilakukan dengan melakukan wawancara mendalam dengan staf Satuan Pengawasan
Intern di PT PLN (Persero) Pusat dan Kepala Bidang Audit Khusus.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Kepala Audit mempunyai gaya kepemimpinan yang dapat
menciptakan komunikasi yang baik didalam organisasi. Namun dalam situasi tertentu dominasi Kepala
Bidang dalam pengambilan keputusan masih terlihat dominan.Dan dalam pendelegasian tugas masih kurang
mempercaya secara penuh terhadap bawahan.

...... This paper discusses about the leadership style of the Head of the Special Audit on the Internal Audit
Unit in PT PLN (Persero) . His leadership style could be known by analyzing aspects of |eadership. Those
aspects include decision making process, communication, and delegation of tasks. By looking the behavior
of aleader on those three aspects, so we could know what the leadership style which isapplied. Thisisa
descriptive research.

The researcher used a literature method and field research to collect some data. The literature method did by
analyzing some documentsin PLN (Persero) Pusat office, and field research did by doing depth interview
with some staffsin that office.

The result shows that the Head of the Special Audit has aleadership style which giving trust to his staffs and
othersin giving suggestion. But in other situation, the Head of the Special Audit still has adominationin
decision making process.
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