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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh Job Characteristics terhadap Employee
Engagement. Employee engagement atau keterikatan karyawan merupakan evolusi baru dari penelitian-
penelitian terdahulu terkait kepuasan dan komitmen karyawan. Melalui engaging employee maka tingkat
kekuatan perusahaan dan keunggulan bersaing dalam pasar dapat dicapai. Penelitian ini dilakukan pada PT.
Wijaya Karya Beton Head Office. Pendekatan penelitian ini adalah pendekatan kuantitatif dengan teknik
pengumpulan data melalui penyebaran kuesioner. Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini
adalah regresi linier sederhana. Hasil pengujian hipotesis menunjukkan adanya pengaruh secara positif dan
signifikan dari Job Characteristics terhadap Employee Engagement. Artinya, HO ditolak dan H1 diterima.
This study aims to determine the influence of Job Characteristics on Employee Engagement. Employee
engagement is a new evolution of the previous studies related to employee satisfaction and commitment.
through engaging employees the company's level of strength and competitive advantage in the marketplace
can be achieved. The research was conducted at PT. Wijaya Karya Beton Head Office. The approach of this
study is a quantitative approach, data collection techniques is through questionnaires. Data analysis
techniques used in this study is a simple linear regression. The results of hypothesistesting indicate a
positive and significant influence of Job Characteristics to Employee Engagement. That is mean, HO
rejected and H1 accepted.
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