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Abstrak
 

Penelitian ini difokuskan untuk melihat hubungan antara lingkungan kerja dengan kepuasan kerja pada

divisi sumber daya manusia PT Surveyor Indonesia. Penelitian ini menggunakan 7 indikator dari

sedarmayanti untuk lingkungan kerja dan 2 indikator dari Michigan assesement quetionnaire (Camman,

Fichman, Henkins dan Klesh,1979) untuk kepuasan kerja. Penelitian menggunakan metode kuantitatif. Data

dikumpulkan dengan cara survey, yang menggunakan kuesioner. Populasi terdiri dari 40 orang, yang berarti

menggunakan total sampling. Peneliti menggunakan factor analisi untuk mengukur validitas dan Cronbach?s

alpha untuk realibilitas.Untuk mengetahu hubungan ada atau tidaknya hubungan antara kedua variabel maka

digunakan teknik analisis spearman. Hasil dari pengukuran tersebut ditemukan bahwa hubungan lingkungan

kerja dengan kepuasan kerja terdapat hubungan yang cukup kuat. Saran dari peneliti untuk perusahaan ialah

untuk meningkatkan beberapa hal untuk menciptakan kepuasan kerja pada karyawannya.

<hr>

This study focuses on finding the reationship between work environment with job satisfaction at human

resources division PT Surveyor Indonesia. Research used 7 (seven) indicators from Sedarmayanti for work

environment and 2 (two) indicators from Michigan assesement quetionnaire (Camman, Fichman, Henkins

dan Klesh,1979) for job satisfaction. This research used quantitative method. Data were collected by survey,

namely by questionnaire. Population amounted to only 40 people; hence level of sample is equal with level

population. Researcher used factor analysis to ensure validity of research and Cronbach's alpha for

reliability. Relation between work environment and job satisfaction was checked with Correlation of

Spearman. Result revealed that correlation between work environment and job satisfaction at human

resources division PT Surveyor Indonesia quite strong. Researcher suggests that company should improve

several things to increase job satisfaction of every employee.
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