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K eperawatan merupakan disiplin ilmu yang menjadi ujung tombak dari layanan jasa di rumah sakit dan
berpengaruh besar terhadap baik buruknya pelayanan di rurnah sakit. Salah satu usaha mangjemen dalam
meningkatkan kinerja perawat adalah rotasi kerja. Pelaksanaan rotasi perawat di Rumah Sakit Mitra
Kemayoran masih belum sesuai dengan teori sehingga perawat yang telah dirotasi bukannya meningkatkan
motivasi kerjatapi sebaliknya. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan rotasi perawat dengan
motivas kerjadi Rumah Sakit Mitra Kemayoran dengan jumlah responden 49 orang. Penelitian ini
menggunakan desain deskriptif korelasional yang bertujuan untuk menganalisa hubungan dua variabel.
Pengambilan sampel dilakukan dengan teknik acak sederhana berdasarkan kriteria yang telah ditentukan.
Instrumen yang digunakan adalah kuesioner. Analisa data menggunakan uji Fisher Exact diperoleh hasil p
value 0,013 sehingga dapat disimpulkan ada hubungan yang bermakna antara persepsi perawat tentang
rotasi dengan motivasi kerjadi Rumah Sakit Mitra Kemayoran.
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