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Abstrak
 

Tesis ini membahas tentang Evaluasi Keberhasilan Program Diklat Jabatan Fungsional Perekayasa.

Penelitian ini bertempat di Badan Pengkajian dan Penerapan Teknologi (BPPT) sebagai Instansi Pembina

Jabatan Fungsional Perekayasa. Penelitian ini merupakan penelitian yang menggabungkan antara kuantitatif

dan kualitatif. Penelitian menunjukkan bahwa keberhasilan suatu pelatihan bagi perekayasa bisa diukur

dengan menggunakan evaluasi dengan empat tingkatan (teori Kirkpatrick) diantaranya Reaksi (level 1),

Pembelajaran (level 2), Perilaku (level 3), dan Hasil (level 4).

Reaksi adalah tanggapan peserta terhadap materi, instruktur/narasumber, penyelenggara dan sarana

prasarana. Hasil yang didapatkan dari kusioner yang dibagikan peneliti dan penyelenggara menunjukkan

hasil yang berbeda namun setelah dilakukan wawancara yang lebih mendalam didapatkan persepsi peserta

bahwa dari aspek-aspek pelatihan tersebut masih terdapat kekurangan yang sifatnya mendasar sehingga akan

berpengaruh terhadap efektifitas suatu pelatihan.

Pembelajaran adalah adanya proses transfer of learning. Hal ini dievaluasi dengan menggunakan pre-test

dan post-test yang diberikan oleh penyelenggara dengan hasil rata-rata yang meningkat. Perilaku adalah

perubahan dalam sikap dan perilaku kerja peserta setelah mengikuti pelatihan dan kembali ketempat kerja.

Dari wawancara yang didapat bahwa pelatihan ini memang benar berdampak bagi peserta dalam bekerja

yang secara langsung mempengaruhi kinerja, motivasi, semangat kerja masing-masing.

Hasil adalah adanya peningkatan hasil kerja setelah mengikuti pelatihan. Peningkatan dapat terlihat dari

kenaikan angka kredit yang didapatkan setiap tahunnya yang akan berpengaruh pada kenaikan pangkat. Dari

keempat level tersebut pelatihan jabatan fungsional perekayasa disimpulkan cukup efektif walaupun masih

terdapat kekurangan yang harus diperbaiki supaya bisa lebih optimal.

<hr><i>This thesis discusses about Evaluation of Successful Training for Functional Engineer at Badan

Pengkajian dan Penerapan Teknologi (BPPT) as a body whose responsibility of Functional Engineer. This

research use mixed methods of quantitative and qualitative design to examine the evaluation of successful

training for functional engineer with the framework of Kirkpatrick theory : Reaction, Learning, Behaviour,

and Result.

Reaction refers to trainee perception about material, instructor, organizer and facilities. It can be measured

by using researcher’s questionnaire and organizer’s questionnaire, followed by in deepth interviews with

respondents to obtain futher information. Some respondents perceive that is some weaknesses which affect

to the training effectiveness.

Learning refers to transfer of knowledge. It can measured with a pre-test and post-test given to the

participant’s. Behaviour refers to trainee behaviour at the organization after they get training. Some
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respondents said that there is a positive effect after the training for they performance. Result refers to the

increase job performance of the trainees. It can be measured with the increase of performance grade.

The conclusion from four levels evaluation training for functional engineer is the organizer as a body whose

responsibility of functional engineer must havesome improvements to ensure the effectiveness of the

functional training.</i>


