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Badan Pendidikan dan Pelatihan Kementerian Dalam Negeri adalah institusi yang salah satu tugasnya
menyelenggarakan kediklatan urusan Pemerintahan Dalam Negeri. Banyaknya target peserta yang menjadi
sasaran kegiatan kediklatan dan sulitnya memperoleh informasi terkait sebaran alumni diklat, menuntut
pengadministrasian penyel enggaraan kediklatan berjalan secara cepat dan mudah dengan tetap menjaga
keakuratan data peserta dan alumni diklat. Hal inilah menjadi pertimbangan dibangunnya SIDAD. Selama
kurun waktu dua tahun berjalan ternyata penerapan SIDAD tidak berjalan sesuai dengan harapan sehingga
perlu dilakukan penelitian terkait penyusunan strategi mang emen perubahan penerapan SIDAD.

Strategi Mana emen perubahan yang disusun dalam penelitian ini menggunakan kerangka kerja system
thinking dan model perubahan 8 (delapan) langkah Kotter dalam menyusun strategi mangjemen
perubahannya, kemudian dilakukan penentuan prioritas strategi pada setiap langkah Kotter dengan teknik
Analyical Hierarchy Process (AHP). Hasil dari penelitian ini adalah strategi manajemen perubahan yang
telah diprioritaskan untuk mendukung kesuksesan penerapan SIDAD di Badan Diklat Kemendagri.

...... Education and training agency of The Ministry of Home Affairsis an institution which provides training
for the home affairs related. The high target of prospective trainee and the difficulties in having information
related to the alumni, require quick and easy administration process which still pointed on data accuracy of
trainees and alumni. This is the fundamental reason for SIDAD development. For two years, SIDAD is not
running as expected. Further research is needed regarding to strategic management plan in the change of
SIDAD implementation.

The change of strategic management set in this research is using system thinking framework and Kotter's
eight changes model in developing the change of strategic management, then strategic priority determination
isdonein each step of Kotter's using Analycal Hierarchy Process (AHP) technique. The result of this
research is the change of strategic management which prioritized for the succeed of SIDAD implementation
in Education and Training Agency.
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